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TITULO PRIMERO

ANTECEDENTES GENERALES!

1.1 FUNDAMENTOS

Art. 1.- El Colegio El Arrayan de Casablanca (en adelante el Colegio) es una institucidén educacional que consta
con Ensefianza Inicial, Ensefianza Basica y Media Cientifico-Humanista.

Art. 2.- El Colegio se encuentra ubicado en calle Del Roble 498, comuna de Casablanca en la regién de Valparaiso
y cuenta con condiciones de seguridad segun los estandares requeridos para sus alumnos y alumnas.

Art. 3.- Fue autorizado su funcionamiento por Resolucidn Exenta No 00594 que le reconoce oficialmente a
contar del inicio del afio escolar 2000. Sus Planes y Programas de Estudios son los determinados por el
Ministerio de Educacion (Bases Curriculares actualizados al 2012).

Art. 4.- El Proyecto Educativo Institucional (en adelante el PEI) que sustenta al Colegio, es el principal
instrumento orientador de la gestién del establecimiento y tiene como finalidad el mejoramiento
progresivo de los procesos de aprendizaje de los estudiantes, su formacién valdrica e integral, cuya Misién
Institucional es:

El Arraydn, es un colegio con una educacion de excelencia, sustentada en un modelo educativo integral
en lo académico, valdrico y social. Forma y educa niiios y jovenes responsables de si mismos, de su
entorno, creativos y con un proyecto de vida”

El presente Manual de Convivencia y Reglamento de Disciplina Escolar Interno (en adelante el
Reglamento), ha sido concebido como un conjunto de normas y disposiciones que regulan la convivencia
armoénica de un grupo humano que se encuentra relacionado al Colegio, pues todos ellos aceptan y
comparten los mismos valores y objetivos definidos en el PEI del establecimiento.

Art. 5.- El principio fundamental que rige estas normas es el Respeto a cada persona independiente del rol y
funcién que cumpla dentro de la organizacién. Para ello es importante tener presente otros valores tales
como la responsabilidad, la autodisciplina, la perseverancia, solidaridad y la honestidad que son la base de
los comportamientos favorables para el aprendizaje y una sana convivencia.

Art. 6.- A partir de lo anterior, cobra especial importancia que, quienes ejerzan la patria potestad o sean
responsables de los alumnos(as) - a quienes en lo sucesivo se denominara indistintamente padres o
apoderados- conozcan, vivan y acepten las normas indicadas en el presente Reglamento, las cuales regulan

el funcionamiento del Colegio, de tal manera que al momento de efectuar su matricula se asume que han
decidido libremente su incorporacién a esta comunidad educativa.

Art. 7.- Los valores y principios que entrega la familia y nuestro Colegio en su diario quehacer deben ser
suficientes para que la vida escolar sea en armonia, respeto, companerismo y solidaridad. Por lo tanto,
alumnos(as) y apoderados se comprometen en la tarea de cumplir lo siguiente:

LEl presente Manual ha sido actualizado el afio 2018.



a) Respetar las normas de convivencia de una sociedad organizada en torno al modelo democratico
(LGE, art. 2,9, 10).

b) Fomentar la interaccion entre todos los miembros de la comunidad.

) Acrecentar el respeto por las personas basado en sus derechos y deberes.

Art. 8.- El Colegio cumple con sus fines, en la medida que la comunidad escolar (Rector, Directores de Estudio
de cada Ciclo de Ensefianza, profesores, asistentes de la educacion, personal administrativo, alumnos y
apoderados), se ajusten y den cumplimiento a las normas que se establecen en el presente Reglamento.

Art. 9.- Las disposiciones del presente Reglamento deben servir en todo momento de apoyo a esa colaboracion,
con el propdsito de contribuir a una educacién académica y valérica de excelencia.

Art. 10.- Cada uno de los miembros de esta comunidad escolar, desde su ingreso al Colegio, reconocen la
existencia y toman conocimiento del presente Reglamento, el cual debera ser cumplido en todas sus partes
para garantizar el buen funcionamiento en nuestra comunidad de aprendizaje.

Art. 11.- Se considera la convivencia escolar como eje articulador del Proyecto Educativo Institucional, definida
como: “La coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion
positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia
el desarrollo integral de los alumnos™. (Articulo 16A, Ley n°20.536).

A partir de lo anterior, existe un Encargado de Convivencia que tiene la funcidén de velar por la sana convivencia
dentro del colegio, establecer estrategias para promover e implementar medidas de restauracién cuando sea
necesario. El Consejo Escolar, el Equipo Directivo, el Consejo de profesores, el Comité Disciplinario, el
Departamento de Inspectoria, Centro General de Padres y Apoderados y Centro de alumnos son igualmente
garantes de la buena Convivencia Escolar y cumplimiento del presente reglamento.

Art. 12.- Con el propdsito de que los procesos pedagdgicos y disciplinarios en situaciones de conflicto se lleven
a cabo con total rectitud, probidad y objetividad, se inhabilitard a funcionarios del establecimiento que
tengan un vinculo familiar directo cuando éste tenga injerencia en la resolucidon de alguna situacion en
estudio que norme el presente manual.

1.2 DEL MARCO LEGAL.

Art. 13.- En la determinacién de los reguladores del comportamiento, estan presentes tanto la legislacion
vigente como los principios declarados en el PEI.

Art. 14.- La Politica de presente Reglamento, se fundamenta en un conjunto de normas y principios legales
vigentes en la Republica de Chile, entre las que destacan como mas importantes las siguientes:

a) Constitucién Politica de la Republica de Chile

b) Estatuto Docente No 19.070 de 1991 y sus modificaciones

c) Cddigo del Trabajo D.F.L. No 1 de 1994 y sus modificaciones

d) LEYJ.E.C.D.No 19.979

e) Ley 20.084 sobre Responsabilidad Penal Adolescente.

f) Reglamento tipo de Convivencia Escolar, Ministerio de Educacién 2010.

g) Declaracion Universal de los Derechos Humanos.



h)

i)

k)

1)

Convencion sobre los Derechos de los Nifios.

Circular N°1 de la Superintendencia de Educacién.

D.F.LNO 2 de 1998 Sobre Subvencidn del Estado a Establecimientos Educacionales (-ART. 6° letra d)
exige como requisito a los establecimientos educacionales para que puedan solicitar la subvencion:
Que cuenten con un reglamento interno que rija las relaciones entre el establecimiento, los alumnos
y los padres y apoderados. En dicho reglamento interno se deberan sefialar: las normas de convivencia
en el establecimiento; las sanciones y reconocimientos que origina su infraccion o destacado
cumplimiento; los procedimientos por los cuales se determinaran las conductas que los amerita; y las
instancias de revisidon correspondientes. (...) S6lo podran aplicarse sanciones o medidas disciplinarias
contenidas en el reglamento interno. Cuando se aplique la medida de expulsién, el alumno afectado
podra solicitar la revision de la medida ante la instancia de apelacién que deberd contemplar el
reglamento interno respectivo."” (...) Las disposiciones de los reglamentos internos que contravengan
normas legales, se tendran por no escritas y no podran servir de fundamento para la aplicacién de
medidas por parte de establecimientos a conductas de los miembros de la comunidad educativa. (...)"
D.F.L. NO 2 de 1998 Sobre Subvencidn del Estado a Establecimientos Educacionales el cual establece
como Procedimientos JUSTO Y RACIONAL en el cual se respetan:

i La Presuncién de inocencia

ii. El Derecho de Defensa, que incluye:
- Derecho de conocer los cargos que se hacen.
- Derecho de hacer descargos y defenderse

- Derecho de apelar Instancias de revisiéon: Cuando se aplique la medida de expulsion, el alumno
afectado podra solicitar la revision de la medida ante la instancia de apelacién que debera
contemplar el reglamento interno respectivo.

Cabe sefialar que la infraccidn de cualquiera de las disposiciones de este literal serd considerada
infraccidn grave." inciso final (Art. 45, DFL N2 02 1998)

Ley 19.532 "Modificacién a la Ley de Jornada Escolar Completa y otros textos legales":
Establece que todos los establecimientos subvencionados por el Estado deben contar con un
Reglamento de Convivencia para impetrar subvencion.
Que al momento de la matricula debe entregarse una copia del Reglamento de Convivencia al
apoderado y debe dejarse constancia de ello.
El Reglamento de Convivencia debe incluir una instancia que revise la decisién de expulsar a un
alumno/a.
No tendrdn validez aquellas disposiciones del Reglamento de convivencia que contravengan la Ley.

m) Ley 20.536 del afio 2011, sobre Violencia Escolar, que define la Convivencia Escolar y el Acoso Escolar

e indica en quienes recae la responsabilidad de propiciar un clima escolar que promueva la buena
convivencia, entre otras materias.

Ley General de Educacion 20.370 del afio 2009 (en adelante LGE) y sus modificaciones, la cual regula
los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad educativa, como también los principios y
fines de la educacion, entre otras materias.

Ley 20.845 de inclusidon escolar con su respectiva puesta en vigencias y alcances segun fechas
definidas.



1.3 DE LOS CICLOS O NIVELES DE ENSENANZA.

Art. 15.- La principal autoridad del Colegio es el Rector, quien cuenta con Directores de Ciclo de Ensefianza, lo
que permite optimizar la eficiencia académica, formativo valérica y Administrativa de la Institucion. La
articulacién de los ciclos se establece de la siguiente manera: de Pre-kinder a 6° basico, Primer Ciclo; y de

7° bésico a 4° de Ensefianza Media, Segundo Ciclo.



TITULO SEGUNDO

PROPOSITO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

Art. 16.- El Reglamento del Colegio, establece el conjunto de normas y procedimientos que regulan los derechos
y deberes de los miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 17.- Tiene como objetivo exigir que los derechos y obligaciones de los alumnos y alumnas sean cumplidos
y gestionados por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 18.- Todo miembro de la comunidad educativa debe ser consciente de la responsabilidad que a cada uno
le compete para generar un clima formativo en las relaciones de convivencia, atendiendo a sus deberes y
derechos.

Art. 19.- El presente Reglamento tiene como objetivo asegurar el normal desarrollo de las actividades
estudiantiles dentro del recinto y lugares en que éstas se realicen, ademads de velar por el desarrollo integral
de toda la Comunidad Escolar.

Art. 20.- En el marco de la LGE, todos los alumnos y alumnas tienen derecho a las mismas oportunidades de
acceso a los distintos niveles de ensefianza. Los educandos tendran sélo las limitaciones derivadas de su
laboriosidad o de sus aptitudes (LGE Art. 6).

Art. 21.- En este contexto, la igualdad de oportunidades se promovera mediante:
a) La no discriminacidn arbitraria por razén de nacionalidad, enfermedad (VIH u otra), raza, género,
nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas; asi como por o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

b) La disposiciéon de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de
oportunidades.

Art. 22.- Respecto a los valores que rigen la convivencia del colegio, es posible afirmar lo siguiente:

- El respeto, solidaridad, responsabilidad, honestidad, autodisciplina y perseverancia son pilares
fundamentales en la creacion de un ambiente grato para facilitar el proceso de Ensefianza
Aprendizaje y sustentar las relaciones interpersonales entre todos los actores de la comunidad
educativa.

- Laresponsabilidad es fundamental para que nuestros estudiantes obtengan grandes logros en su
vida escolar y profesional. Educar en responsabilidad es promover no sélo el cumplimiento de
deberes escolares que propende a la autodisciplina, sino también la capacidad de asumir sus actos
con coherencia y franqueza, siendo ésta un medio fundamental en la formacién personal de
nuestros educandos.

- Ladisciplina, entendida como la autorregulacidn para alcanzar metas, permite formar en nuestros
alumnos la autonomia y motivacidn personal en el logro de sus objetivos.

Art. 23.- Las situaciones no previstas en el presente Reglamento serdn propuestas por el Consejo de Profesores,
evaluadas por el Equipo Directivo y ratificadas por el Rector. EL Colegio se reserva el derecho de prohibir
el uso de aquellos elementos que estén refiidos con el caracter formal del Colegio.



Art. 24.- Las sanciones explicitadas en el Manual de Convivencia del colegio El Arrayan seran proporcionales a
las faltas y deben tener un cardcter formativo, considerando a su vez, medios de apelacidén en relacién con
la No Renovacién de Matricula y Cancelacién de Matricula.

Art. 25.- El Manual de Convivencia debera ser revisado periddicamente por el Equipo Directivo y Consejo
Escolar, entidad que representa a todos los integrantes de la comunidad educativa, a fin de evaluar posibles
modificaciones y actualizaciones. Lo anterior, estard a cargo del Encargado de Convivencia Escolar, quien
procurara la participacion de los componentes de la comunidad educativa en dicha evaluacién.
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TiTULO TERCERO

NORMATIVAS REFERIDAS A LOS ALUMNOS

3.1. CONSIDERACIONES PRELIMINARES.

Art. 26.- Pertenecer a una Comunidad Escolar requiere del conocimiento y adhesién a los principios de
su PEL.
El equipo Directivo del Colegio promueve en toda su comunidad una relacién armdnica y constructiva
entre sus miembros, y espera una respuesta positiva y permanente al cumplimiento de sus fines y normas.
A su vez, el Colegio es un lugar de convivencia, estudio, ensefianza y aprendizaje, dentro de un marco de
busqueda de la verdad, de libertad, creatividad, responsabilidad y trascendencia.

Art. 27.- Los estudiantes deberan velar por su integridad fisica manteniendo una conducta responsable
y de autocuidado, respetando las normas de seguridad del Colegio, para su propia proteccidony la
de terceros.

Art. 28.- El didlogo serd el modo privilegiado para abordar los conflictos y problemas de la comunidad
educativa, estableciéndose diversas instancias, tales como: conversaciones grupales, entrevistas
personales y tutorias con los estudiantes y/o sus apoderados.

Art. 29.- Las normas y procedimientos de convivencia en su aplicacion consideraran las diferentes etapas
del desarrollo humano y el respeto de la dignidad de la persona, teniendo como esencia un caracter
formativo y pedagégico.

Art. 30.- La presentacion personal es un rasgo distintivo de alguien preocupado por la imagen que
proyecta en sus rasgos y caracteristicas externas. Educamos para una insercidn en sociedad, con sus
costumbres y habitos, cumpliendo con normas que llaman a ser cuidadosos en la higiene y el orden.

3.2. DEL PERFIL DEL ESTUDIANTE

Art. 31.- De acuerdo con los articulos 9 y 10 de la LGE y a la Misidn Institucional, el Perfil del Alumno
gue deseamos formar durante su permanencia en nuestro Colegio es el siguiente:

1. Conocera, respetard y hard valer el Reglamento Interno y de Convivencia del Colegio.

2. Serd consecuente de su valor como persona y de los roles que debe asumir.

3. Se preocupara de la norma de una sana convivencia con los demas.

4. Seraresponsable del medio ambiente que lo rodea y cémo esto afecta en su vida y a nuestro planeta.

5. Autocritico parareconocer sus errores y receptivo a las sanciones formativas, que inspiren su espiritu
de superacion.

6. Creativo en la manifestacion de sus aptitudes, habilidades y destrezas.
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7. Libre para comunicar sus necesidades, deseos y aspiraciones.

8. Con sentido de respeto y justicia.

9. Serd responsable con las obligaciones y deberes previamente aceptados.
10. Con autonomia moral para decidir el bien propio y ajeno.

11. Con un razonamiento cientifico para un mejor aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos y para
enfrentar los problemas del futuro.

12. De modo critico y sistematico, recepcionara y respetara la herencia cultural de la humanidad y los
valores en ella contenidos.

13. Tendrd una actitud reflexiva frente a la realidad, una actitud positiva para asumir cambios y
capacidad para revertir situaciones negativas.

14. Con una actitud positiva hacia el trabajo personal y de equipo valorandolos como una de las mas
importantes acciones humanas para su crecimiento.

15. Respetuoso y tolerante de la diversidad con la cual convive a diario, considerando las diferencias
religiosas, cognitivas, fisicas, sociales y de género.

16. Reflexivo en cuanto a su aprendizaje y en el manejo de sus emociones.

17. Conscientes de la realidad nacional, tanto en lo social como también en lo civico.

18. Poseera una sdlida formacién cultural, segun sus potencialidades, intereses, aptitudes y habilidades.

3.3. Derechos de los estudiantes:

Art. 32.- Son derechos de los alumnos:

1. Todos aquellos contemplados por la legislacidn nacional, asi como los establecidos por los tratados
internacionales vigentes en nuestro territorio.

2. Recibir un trato digno e igualitario por parte de cualquier miembro de la comunidad y a ser valorado y
aceptado en su condicién de persona miembro de la comunidad escolar.

3. Ejercer su derecho de peticidon, asi como manifestar su parecer a sus pares y/o autoridades, frente a
temas y decisiones que pudiesen beneficiarle o afectarle; siempre en la forma y modo del debido
respeto.

4. Participar del proceso educativo, recibiendo sus beneficios, al mismo tiempo que las consideraciones
personales prescritas por un profesional competente.

5. Ser informado, previamente a su registro, de las observaciones que se realicen en su hoja de vida del
libro de clases.

6. Recibir los resultados de cualquier tipo de evaluacién académica, en el plazo fijado por el reglamento de
evaluacion vigente.

7. Rendir evaluaciones pendientes de acuerdo con el procedimiento establecido en el Reglamento de
Evaluacion

8. Ejercer cargos de representacion de sus pares, tales como:
a. Directivas de curso.
b. Centro de Alumnos.

c. Capitanes de selecciones y alianzas
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10.
11.
12.
13.
14,

15.
16.

Participar de delegaciones cuya finalidad sea la de representar al colegio. Entre otras, se contemplan: a.
Deportivas.

b. Artisticas.

d. Académicas.
Derecho a recibir una atencién adecuada y oportuna en caso de tener una necesidad educativa especial.

Derecho a no ser discriminado arbitrariamente.
Derecho a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
Derecho a expresar su opinion.

Derecho a que se respete su integridad fisica y psiquica; no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes y de maltratos psicoldgicos.

Derecho de ser informado de las pautas evaluativas.

Derecho a ser evaluado y promovido de acuerdo con un sistema objetivo y transparente.

3.4. DE LA JORNADA ESCOLAR

Art. 33.- En general, las dependencias administrativas del Colegio permaneceran abiertas durante todo
el afio escolar, de lunes a viernes entre las 07:45 y 18:15hrs., con excepcion de los feriados legales

Art. 34.- La asistencia de los alumnos y alumnas al establecimiento se rige por la Jornada Escolar que se
determina en base a nuestro Programa Pedagodgico, el que comprende el calendario anual para los
distintos niveles y el horario semanal de cada curso del Colegio.

Art. 35.- Al inicio de cada afio lectivo, se informara a la comunidad el calendario anual escolar y el horario
semanal de cada curso, de acuerdo con lo aprobado por el Ministerio de Educacién.

Art. 36.- Las horas de clases establecidas en dicho calendario, serdn consideradas para el célculo del
porcentaje de asistencia anual de cada alumno(a).

Art. 37.- El Colegio asume que los apoderados y alumnos(as) conocen el calendario y el horario
establecido desde el momento de su publicacién en los medios oficiales de comunicacién del
Colegio.

Art. 38.- Durante la Jornada Escolar el Colegio velara por promover un modelo de sana convivencia al
interior del recinto, basado en el respeto, la integracién y la solidaridad.

3.5. DE LAS AUSENCIAS A LA JORNADA ESCOLAR

Art. 39.- Se tomara la asistencia al inicio de cada Jornada Escolar, como, asimismo, al inicio de cada hora
de clases, las cuales quedaran registradas en el Libro de Clases respectivo.

Art. 40.- La ausencia a la Jornada Escolar de un(a) alumno(a), debera ser justificada por via telefénica a
inspectoria el dia anterior o el mismo dia y en Ultima instancia por escrito por el apoderado, a través
de la agenda escolar, el mismo dia que el alumno(a) se reintegre al Colegio. Esta comunicacion
escrita debera ser recepcionada primero por Inspectoria; luego, el alumno/a debera presentarla al
profesor jefe durante los primeros 15 minutos de la jornada a fin tener la informacién para el resto
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de los docentes (el estudiante debera mostrar a los demas profesores de asignatura cuando se le
requiera).

Art. 41.- De existir una ausencia del estudiante con indicacién de reposo, el certificado médico deberd
ser presentado en Inspectoria a mds tardar 3 dias desde emitido el documento.
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Art. 42. Aquellos estudiantes que tengan enfermedades crénicas no estaran afectos a la exigencia del
certificado médico frente a una crisis de salud, sin embargo, es deber del apoderado comunicar a
comienzo del afio o cuando se presente la enfermedad al establecimiento y presentar los
documentos que la acrediten.

Art. 43.- La ausencia de clases como consecuencia de alguna enfermedad contagiosa obliga al
apoderado a comunicar este hecho al Profesor Jefe, Jefe de UTP o Encargado de Convivencia y
Disciplina dentro de las 24 horas siguientes al diagndstico de la misma, permaneciendo el (la)
alumno(a) sin asistir al Colegio hasta que cuente con una certificacién medica que indique el alta
respectiva.

Art. 44.- Realizar viajes de caracter personal durante el aifo escolar corresponde a una actividad no
contemplada y que no se ajusta a la planificacién académica del Colegio, por lo que son de exclusiva
responsabilidad del (de la) alumno(a) y su apoderado. La inasistencia podria incidir en su promocion.
No obstante, el apoderado deberd informar por anticipado a la UTP respectiva el motivo, plazos y
justificaciéon de la ausencia. Se dejard constancia en el libro de clases.

A su vez, deberd cumplir con todos los trabajos que le han sido encargados (a nivel profesory
companeros), antes y después de realizado el viaje, segun lo dispuesto en el calendario de evaluaciones
y lo acordado con la UTP del ciclo.

Art. 45.- El apoderado del alumno o alumna que se ausente por razones de cardcter personal tendra la
obligacién de solicitar una entrevista con la UTP del Ciclo, a lo menos con una semana de
anticipacién a su realizacidon, con el objeto de poder proceder acorde a nuestro Reglamento de
Evaluacion y Promocion Escolar, el que se encuentra disponible en la pagina web del Colegio. Se
dejara constancia en el libro de clases.

Art. 46.- El (la) alumno(a) que como consecuencia de su ausencia a clases deje de rendir una evaluacion
programada, debera regularizar su situacién de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de
Evaluacién y Promocion Escolar del Colegio.

Art. 47.- Los alumnos deberan tener el 85% de asistencia a clases para ser promovido de curso. Sin
embargo, de no cumplir con el minimo requerido de asistencia, podra ser promovido de curso
cuando la causal de las inasistencias esté debidamente justificada con certificados médicos
coherentes con las ausencias y cumpla debidamente con los Objetivos de Aprendizaje del nivel
cursado. Finalmente, sera decisidn del Rector el promover al siguiente nivel, en casos excepcionales
(ver Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar).

3.6. DE LA ASISTENCIA A CLASES Y PUNTUALIDAD.

Art. 48.- Los alumnos(as) tienen la obligacidn de asistir regular y puntualmente a sus clases, asi como de
participar en todas las actividades de caracter educativo y cultural que se desarrollen dentro y fuera
del establecimiento.

Art. 49.- El alumno debe ingresar puntualmente al Colegio, a sus clases e incorporarse de la misma forma
atodasy cada una de sus actividades escolares, sea dentro o fuera del Establecimiento. El Encargado
de Convivencia Escolar y Disciplina esta autorizado para usar criterios de distancia, movilizacién,
etc., para autorizar a un alumno para ingresar mas tarde a su jornada.
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Art. 50.
sus

Los alumnos que se incorporen atrasados al inicio de la Jornada Escolar podrdn ingresar a
cursos con pase de Inspectoria. Sin perjuicio de lo anterior, este hecho sera considerado como

una falta cuyo tratamiento se describe a continuacion:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

Art. 51.

Los atrasos que se produzcan al inicio de la Jornada Escolar, como aquellos que se produzcan al
inicio de cada clase, quedardn registrados en el correspondiente registro de atrasos de
Inspectoria.

Todo alumno que ingrese al colegio después de las 9:30 hrs. o una 1 hora 30 minutos después
del horario de ingresos debe estar acompafado por su apoderado.

Si un alumno(a) se presenta sin su apoderado, después de las 9:30 horas, serd permitido su
ingreso al establecimiento, pero sélo podra participar de las actividades académicas regulares
de su curso cuando Inspectoria establezca comunicacién con su apoderado, tiempo en el que
debera permanecer en un lugar designado por el colegio.

Frente a las evaluaciones, regird lo dispuesto en el “Reglamento de Evaluacién y Promocion
Escolar” del establecimiento.

Verificado el sexto atraso de un Alumno, el Encargado de Convivencia y Disciplina deberd
convocar al apoderado, con el propdsito dialogar respecto del tema y renovar su compromiso
de RESPONSABILIDAD.

Si se registran (12) doce atrasos en un semestre, el inspector encargado debera establecer una
medida formativa pedagodgica (fuera de la jornada escolar) consistente en realizar trabajos
relacionados a alguna asignatura, como, por ejemplo: elaborar material para estudiantes de
cursos inferiores, disertaciones ante otros cursos, ser ayudante de un profesor u otra que se
estime conveniente. La primera vez que el estudiante sea sancionado con esta medida, si
existiese un gasto en dinero para la compra de materiales en la realizacién de una actividad
pedagdgica, el colegio y los apoderados aportaran un cincuenta por ciento cada uno, y si la
medida se reitera, serdn los apoderados los responsables de la totalidad del gasto.

Si pese a las advertencias, medidas y sanciones anteriores el estudiante persiste en el
incumplimiento del Reglamento en lo que respecta a la puntualidad, al llegar a 15 (Quince)
atrasos en un semestre el alumno/a deber3 asistir, junto con su apoderado, a una entrevista con
el director/a de Ciclo y se procedera a aplicar una suspensién de un dia.

Se hace presente que en ningun caso se devolvera a los alumnos a sus casas a consecuencia de
un atraso.

- La obligacidn de asistencia a clases también involucra que el alumno(a) concurra debidamente

preparado para ello, con sus tareas debidamente confeccionadas, provisto de los Utiles y materiales
de trabajo que sean necesarios.

Art. 52.

- Se espera que los alumnos(as) asistan a clases y otras actividades escolares en las condiciones

fisicas adecuadas para realizar su rol de estudiante tales como un apropiado nivel de descanso y
alimentacién, asi como la ausencia de la ingesta de alcohol o drogas. En caso de que el alumno deba
consumir medicamentos producto de un tratamiento médico, esta situacidon debera ser informada
previamente a Colegio, a fin tomar las medidas pertinentes.
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Art. 53. En caso de asistir al colegio bajo los efectos del alcohol, drogas o estupefacientes, o que las
consuma al interior del colegio, se impedira el ingreso a clases y se mantendra bajo la supervision
de personal del colegio, procediendo a informar a Rectoria o Direccidon del Colegio y comunicarse
con su apoderado para que lo retire, sin perjuicio de que posteriormente se apliquen las medidas
disciplinarias que correspondan.

Art. 54.- Como una medida de autocuidado, todos los alumnos(as) deben ingresar al Colegio
inmediatamente después de su arribo al mismo.

Art. 55.- El Colegio velard por el cuidado integral de sus miembros, por lo cual cada vez que un alumno(a)
llegue al Colegio en un estado de salud deficiente, serd mantenido en la sala de primeros auxilios
hasta que sea retirado por su apoderado.

3.7. DELRETIRO DE ALUMNOS DE LA JORNADA ESCOLAR.

Art. 56.- Los alumnos deben permanecer en el colegio hasta el término de la jornada escolar. Si es
necesario interrumpir la jornada escolar, los alumnos sélo podran ser retirados por su apoderado
en forma presencial, Unica persona oficialmente facultada para esto, quien deberd firmar el Libro
de Salida.

Art. 57.- En situaciones excepcionales, podra realizarse el retiro por otro adulto que sea reconocido por
el mismo estudiante, previa autorizacion por escrito y/o telefénica con el apoderado oficial. Esta
situacién serd verificada por Inspectoria, quienes se aseguraran de que la persona que realiza el
retiro es la persona iddnea.

Art. 58.- El retiro del alumno(a) sélo se hara efectivo durante los recreos, con el objeto de respetar el
normal desarrollo de la actividad académica de su curso y habiéndose revisado el calendario de
evaluaciones. Sera responsabilidad de cada alumno(a) informarse de los contenidos vistos en las
clases que no estuvo presente. Ademas, también serd responsabilidad del apoderado solicitar el
material de la clase (fichas) a la asistente del curso al término de la jornada Escolar (Pre-Kinder a 4°
basico).

Art. 59.- Cuando exista un proceso de separacion, medidas de restriccidon por parte de un Juzgado de
Familia u otra instancia legal, el retiro del alumno debera ser autorizado por el apoderado titular
aun cuando se trate de uno de los padres que desee realizar el retiro de la jornada. Sin embargo, el
colegio solamente serd responsable de aplicar esta medida cuando esta situacion se haya
comunicado formalmente al Colegio, entregando los documentos que lo acrediten.
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3.8. DE LA PRESENTACION PERSONAL.

Art. 60.- La presentacion personal es una caracteristica indeleble de la formacion integral de nuestros
alumnos, siendo la higiene una de sus aristas mas importantes, es por esto por lo que se espera que
los alumnos del Colegio El Arrayan sean pulcros y limpios con un buen aseo personal y cuidado de
su cuerpo. Por consiguiente, como comunidad damos a conocer y propendemos que la ducha vy el
cambio de ropa interior diario y matutino sea un habito.

Art. 61.- El Colegio ha establecido un uniforme diario y un uniforme de educacién fisica, los cuales
deberan ser usados de acuerdo con la actividad que se desarrolle. Estos son:
Damas

Nivel Varones

- Buzo institucional. - Buzo institucional.
- Polera deportiva institucional -
Zapatillas deportivas Polar -

o Casaca institucional

Polera deportiva institucional
Educacion Inicial - Zapatillas deportivas
Polar o Casaca institucional

Cotona azul marina o azul rey. Delantal amarillo cuadrillé

Nivel Varones Damas
- Pantaldn institucional Gris de Falda institucional (Largo hasta 5 centimetro
corte recto. sobre la rodilla)
Primero - Polera pique institucional Pantalén de tela azul marino corte recto
Basico a . Zapatos negros o zapatilla (para invierno)
o . . .
4° medio negras sin aplicaciones o Polera pique institucional
- marcas de otro color. Zapatos negros o zapatilla negras sin aplicaciones
_ Calcetines azules 0 marcas de otro color.
Chaleco azul marino .
- T Calcetines azules.
institucional S
- o Chaleco azul marino institucional.
Polar o Chaqueta institucional
Parka  azul  marina  sin Polar o Chaqueta institucional.
" aplicaciones o marcas de otro Parka azul marina sin aplicaciones o marcas de
color. otro color.
Cotona Beige (para alumnos Delantal cuadrille amarillo (para alumnas de 1° a
del®a 6° Basico)
6°Basico)
Nivel Varones y Damas Alternativa

Educacion Fisica. - Buzo institucional.

1° basico a - Polera deportiva
4°medio institucional

- Zapatillas deportivas
- Polar o Casaca

institucional

- Varones: Short azul marino completo sin marcas o disefios
de otros colores.

- Polera deportiva institucional
- Zapatillas deportivas

- Damas: calzas completamente azul marina o negra (largo
hasta 5 dedos sobre la rodilla) sin marcas o disefios de

otros colores.

- Polera deportiva institucional

- Zapatillas deportivas
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Importante: Los alumnos de 1° a 6° bdsico estdn autorizados para asistir todo el dia con uniforme deportivo cuando por horario
tengan clases de Educacion Fisica o taller JEC deportivo. Los alumnos de 7° a 4° medio deben traer su tenida deportiva y cambiarse
de vestuario sdlo en las horas donde tengan actividades de Educacion fisica o deportivas. Estd prohibido usar la tenida deportiva en

un horario distinto a Educacion fisica o actividades deportivas.

Art. 62.- Una vez adquirido el uniforme escolar, su uso sera de cardcter permanente. Se espera una
presentacién personal adecuada, el uso correcto y limpio del uniforme. Esto implica ausencia de:
magquillaje facial, esmalte de las ufias, ufias largas, pulseras, aros largos, piercing, expansiones,
tatuajes visibles, insignias distintas a las del Colegio, pelos coloridos artificialmente, peinados
extravagantes, lentes de sol durante la hora de clases, ropas de color, u otros que no se ajusten
plenamente a las disposiciones internas del establecimiento incluyendo estilos conocidos como
pitillos, anchos extremos, rapero, patas de elefantes y otras modas casuales.

Art. 63.- Si como medida de proteccion a las condiciones climaticas, se usan gorros, bufandas, cuellos u
otros elementos de abrigo, estos deben ser completamente de color azul marino, negros, amarillo
institucional, sin estampados y lisos. Como medida de seguridad esta autorizado adicionar huinchas
reflectantes a las chaquetas o parcas autorizadas y se exigird el uso de casco para aquellos
estudiantes que se movilicen al colegio en bicicleta.

Art. 64.- Los varones deben tener el pelo corto (corte tradicional) y estar debidamente afeitados; las
damas y varones no deben usar cortes o peinados de pelo extravagantes (tales como mohicanos,
rapados con disefios, chasquillas largas sobre el rostro, etc.). En ambos casos, se debe mantener
siempre su rostro despejado de cabello.

Art. 65.- Respecto a los tefiidos, no se deben usar colores llamativos o no naturales. Los colores de
tefiidos permitidos son: los negros, castanos, rubios y rojo, pero sélo se podran combinar cuando se
trate de visos.

Art. 66.- Todos los utiles y prendas de vestir de los alumnos deberan estar debidamente marcados con
indicacion de sus nombres completos y visibles.

Art. 67.- Los alumnos deben responsabilizarse por el cuidado y resguardo de sus materiales y prendas
de vestir, debiendo retirarlas al término de la jornada escolar. Cabe destacar que es responsabilidad
del apoderado marcar las prendas en un lugar visible y de manera permanente. En caso de olvido
no se permitird el ingreso de alumnos o apoderados a buscar materiales de estudio u otros
elementos luego de finalizado el horario de clases sin el acompanamiento de un funcionario,
solicitando la autorizacion en Inspectoria. Es importante sefialar que de no contar en el momento
con personal para acompafiar el apoderado no podra ingresar.

Art. 68.- Podra ser considerado como un indicio de vulneracién de los derechos del alumno/a cuando
este se presente reiteradamente desaseado, desabrigado y/o sin materiales de aprendizaje,
pudiendo el colegio tomar las medidas legales correspondientes.
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3.9 DEL USO DE UTILES, MATERIALES U OTROS OBIJETOS

Art. 69.- Los objetos tecnoldgicos sélo deben ser usados con fines académicos y es el alumno(a) el Unico
responsable por su resguardo y cuidado. Sin perjuicio de lo anterior, el uso de celulares esta
prohibido en cualquier circunstancia, existiendo como Unica excepcién, previa planificacién de clase
y autorizacién de UTP e Inspectoria, el uso de este sélo para realizar grabaciones de audio o video en
una clase y horario determinado bajo supervisidn del docente. En ningulin caso, se autorizara el celular
como calculadora, diccionario, navegador, reproductor de musica, dispositivo de almacenamiento u
otras aplicaciones. En caso de pérdida o extravio, el colegio no se hace responsable de su reposicion.

Art. 70.- A fin de cumplir los estandares de excelencia en lo académico, los alumnos deben estar atentos
y concentrados durante el periodo de clases, por lo tanto, no se autoriza cualquier objeto que
interrumpa este proceso, entre ellos: objetos tecnoldgicos, juguetes, revistas, textos, imagenes, etc.
Los docentes o asistentes de aula estaran autorizados para solicitar la entrega de cualquier objeto o
util escolar que este siendo mal ocupado y provoque desconcentracion y falta de trabajo.

Art. 71.- En relacién con lo anterior, si se trata de una falta leve por ser primera vez, el docente o asistente
estd facultado para conversar con el alumno, generar una reflexién y compromiso y devolver el
objeto al final de la clase o de la jornada. Cuando la conducta es reiterada se debera consignar la
respectiva anotacién en el libro de clases y via agenda se informara al apoderado para que solicite
entrevista con el Docente respectivo donde se devolvera el objeto retenido.

Art. 72.- Cuando el objeto requisado se trate de un celular, el profesor u otro funcionario debe entregarlo
al Encargado de Convivencia y Disciplina, quien luego de una conversacién y compromiso del alumno
podra devolvérselo previa comunicacion con el apoderado. Si el alumno reitera esta falta y el celular
es nuevamente retenido, el Encargado de Convivencia y Disciplina debera llamar al apoderado y
luego de realizar un compromiso con éste, entregarlo. Si la falta nuevamente se reitera se transforma
en gravisima, debiéndose tomar todas las medidas y procedimientos en este tipo de falta, y el celular
sera retenido hasta fin del semestre respectivo.

Art. 73.- Los objetos extraviados deben ser entregados en Inspectoria. El colegio no se responsabilizara
ni repondra el valor material de los objetos o prendas que se extravien en el establecimiento.
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TIiTULO CUARTO.

NORMATIVAS REFERIDAS A LOS APODERADOS

4.1. CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

74.- En el momento de la matricula, se definira con exactitud quién sera el apoderado académico
del (Ia) alumno(a), el cual para efectos del Colegio sera el Unico interlocutor valido en el tratamiento
de las materias académicas y disciplinarias relativas a ese(a) alumno(a). Cabe sefialar, que durante
el afio escolar podra cambiar la figura del apoderado, mediante una entrevista con el profesor jefe
en la cual se debe justificar plenamente las causas o motivos de este cambio. Se registrara en los
libros del colegio el nombre del nuevo apoderado. Ademas, el apoderado debe vivir con el alumno
o tener la tuicién legal del mismo.

75.- Junto con lo anterior, se deberd establecer la figura de apoderado suplente, quien sera el adulto
qgue sélo en situaciones excepcionales (por ejemplo si el apoderado oficial se encuentra a una
distancia que no le permita concurrir inmediatamente al colegio frente a una situacién de
emergencia o por enfermedad) y realmente justificadas podra reemplazar al apoderado oficial en
su ausencia en las siguientes instancias: reuniones de apoderados, accidentes escolares, citaciones
de caracter urgente.

76.- También se debera establecer un sostenedor financiero, pudiendo ser el mismo apoderado u
otra persona, el cual asumira las obligaciones pecuniarias derivadas de la suscripcién del Contrato
de Prestacion de Servicios Educacionales.

77.- La formacidn y educacion de los(as) alumnos(as) es tarea conjunta de los apoderados vy el
Colegio. Ello implica, en primer lugar, que ambos mantengan una estrecha comunicacion.

78.- Son medios oficiales de comunicacién con los apoderados: La Agenda Escolar, pagina web,
reuniones de apoderados, circulares y notificaciones de Inspectoria y/o Direccién y las
comunicaciones y/o notificaciones enviadas por un docente.

Art. 79.- Los apoderados conocen, se identifican y comprometen con nuestro Proyecto Educativo, con

los objetivos, valores, principios educativos y los reglamentos del Colegio y como corresponsables
del proceso formativo, se obligan a cumplirlos y a apoyarlos, en la forma que a continuacion se
indica:

1. Los padres son el primer agente educativo y formador de sus hijos e hijas.

2. Los padres tendran criterios comunes frente a la formacidn y educacidn de sus hijos, los cuales
deben estar alineados con el Proyecto Educativo del Colegio.

3. Los padres seran los primeros responsables de fomentar permanentemente la formacién de
habitos y valores.

4. Los padres, seran los principales promotores de los talentos y habilidades de sus hijos.

5. Llos padres compartiran la educacién de sus hijos, dialogando con ellos y apoyandolos
permanentemente.
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6. Los padres se preocupardn de dar oportunidades de eleccidn a sus hijos, respetando su decisién
vocacional

7. Las familias deberdn apoyar y motivar a sus hijos en el cumplimiento de las responsabilidades
8. Los padres asistiran regularmente a informarse de la situacién académica y conductual de su
pupilo.

9. Los padres asistiran regularmente a reunién de padres y apoderados.
10. Los padres asistiran cuando les cite el colegio.

11. Se comprometeran y participaran activa y constantemente en las actividades programadas por
el Establecimiento, a través de los Sub-centros de Padres y apoderados.

12. Las familias del colegio deberan aceptar, respetar y promover, el Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar del establecimiento.

13. Los padres deben respetar los conductos regulares en el planteamiento y solucién de los
problemas, guardando siempre una actitud de respeto hacia la labor docente y de los asistentes
de la educacion.

Art. 80.- Asimismo, si un apoderado incurre en una falta gravisima, ya sea violencia fisica y/o sicoldgica
o presenta conductas que faltan el respeto a algun integrante de la comunidad o atentan los
principios establecidos en el PEI, en cualquier forma, sea verbal escrita o digital, el
Consejo de Profesores presidido por el Rector del Colegio, evaluara la situacion pudiendo exigir la
SUSTITUCION DE APODERADO.

Art. 81.- En ambas situaciones expuestas en los articulos 84, 85 y 86, el apoderado podra apelar a las
medidas mencionadas ante la rectoria del colegio, quien tendra los mismos plazos y procedimientos
expuestos para apelaciones en el presente manual.

Art. 82.- Todo apoderado debe cumplir con el protocolo de ingreso instituido para tal efecto en el
colegio, que busca resguardar la seguridad de los alumnos.

Art. 83.- No se permitird el ingreso de los apoderados a las zonas académicas o zonas de alumnos sin la
debida autorizacidn y respetando los procedimientos establecidos.

Art. 84.- En caso de existir un conflicto al interior del colegio entre un(a) alumno(a) y otro miembro de
la comunidad educativa, el apoderado debe seguir el conducto regular de comunicacién establecido
en el presente Manual de Convivencia.
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4.2 OBLIGACIONES Y DEBERES DEL APODERADO CON EL COLEGIO.

Art.

Art.

Art.

Art.

a)

b)

d)

f)

g)

h)

85.- Los apoderados son colaboradores directos de la accion educativa del Colegio y, como tales,
deberan asegurarse de que sus pupilos(as) cumplan con las obligaciones que les competen como
alumnos(as).

86.- Al firmar los documentos referidos a la matricula, el apoderado se hace responsable de los
dafios materiales ocasionados por el (la) alumno(a), en situaciones debidamente calificadas e
intencionadas, por lo que debera responder reponiendo el material o mobiliario escolar estropeado
y/o utiles o0 materiales de los compafieros.

87.- Los padres, apoderados y representantes legales de los(as) alumnos(as) serdn responsables
civiles en los términos previstos en las leyes. En caso necesario, la Sociedad Educacional El Arrayan
Limitada se reservara el derecho de realizar una demanda civil a los padres y/o apoderados del (la)
alumno(a) o a su representante legal

88.- Son deberes de los apoderados:

Asistir a las tutorias a las que es citado por profesor jefe, profesor de asignatura, educadora
diferencial u otro profesional que trabaje con los alumnos. De no hacerlo deberd justificar su
ausencia y acordar una nueva fecha de entrevista dentro de la misma semana o para la siguiente,
a la que se compromete a asistir. En caso de no cumplimiento de esta disposicidn, el colegio esta
facultado para aplicar la condicionalidad al apoderado y la suspensién del alumno cuando por
tercera vez no se presenta a una citacion o tutoria.

Es responsabilidad del apoderado verificar periédicamente y en forma personal, la marcha del
proceso educativo de su pupilo(a), canalizando objetiva y responsablemente sus inquietudes a
través de las instancias y conductos regulares.

Cuidar que sus pupilos(as) cumplan con la obligacidon de asistir a clases y llevar los utiles
adecuados, pues estd estrictamente prohibida la entrega de Utiles y objetos olvidados durante la
jornada escolar. Lo anterior, para evitar riesgos de pérdida, asi como desarrollar la
responsabilidad de los alumnos.

Cuidar que sus pupilos den un trato correcto a las instalaciones, equipos y, en general, a los
recursos del Colegio.

Recoger puntualmente en el horario de salida de sus pupilos, lo cual incluye a los retiros de
alumnos que viajan en furgon.

Comprometerse con el proceso de aprendizaje de su hijo(a), apoyandolo y brindandole las
condiciones adecuadas para su desarrollo, estableciendo una relacidn de colaboracién con sus
profesores y directivos.

Efectuar la renovacion de matricula dentro de los plazos establecidos, de lo contrario podran
perder su vacante.

Informar al profesor Jefe y/o Encargado de Convivencia y Disciplina en caso de que el (la)
alumno(a) padezca alguna enfermedad contagiosa, y asegurarse que no asista a clases como
medida de proteccion a la comunidad segun prescripcién médica hasta que cuente con el alta
médica respectiva. Ademas, deberdn informar ante una eventual situacion de salud del estudiante
o de algin medicamento que este siendo suministrado por tiempo definido o indefinido.

Mantener actualizados sus datos personales referidos a: nimeros telefénicos (Red fija y maviles),
direccion particular, correo electrénico y otros. Cualquier modificacién al respecto debe ser
informado en Inspectoria y a su vez notificado via agenda escolar al Profesor Jefe.
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j) Ser corteses y respetuosos con todos y cada uno de los miembros de la comunidad escolar. Estd
prohibida toda via de agresion e insulto, ya sea personalmente o a través de cualquier medio de
comunicacion.

k) Resolver sus conflictos, plantear sus inquietudes, dudas, y/o reclamos de modo respetuoso,
formal y constructivo con la persona que corresponda, siguiendo los conductos regulares
establecidos en este reglamento.

1) Velar para que, en toda actividad realizada en el contexto escolar, sus actos sean acordes con las
normas internas del Colegio, asi como con las leyes nacionales vigentes.

m) Promover en su pupilo (a) conductas y actitudes que favorezcan la sana convivencia escolar y la
resolucion pacifica de conflictos.

n) Solicitar entrevista con inspectores, profesores y directivos del colegio, con la debida anticipacién
y siguiendo el conducto regular.

0) Enlos casos de ausencia del Apoderado de la ciudad, region o pais, informar con anterioridad al
Profesor Jefe, sefialando el plazo y nombre de la persona iddnea que asuma tal responsabilidad.

p) Informar oportunamente al Colegio, de los cambios familiares que puedan afectar el proceso
socioemocional y educativo de su pupilo.

q) Prever las atenciones médicas, dentales, etc., evitando retirar a su pupilo durante la jornada de
clases.

r) Justificar la inasistencia de su pupilo a clases sistematicas y extraprogramaticas

Art. 89.- Los Certificados Médicos que eximan temporal o permanentemente de la asignatura de
Educacién Fisica deben ser entregados al momento de conocer el diagndstico o iniciado el
tratamiento médico respectivo a fin de hacer efectiva a eximicidon. Este certificado serd
recepcionado por el profesor(a) de Educacion Fisica quien sera responsable de informar a
Inspectoria y UTP (para la situacion académica, revisar reglamento de Evaluacién y Promocidn
Escolar)

Art. 90.- Los apoderados deberan retirar a sus pupilos(as) cuando estos se encuentren enfermos(as), a
solicitud del personal del establecimiento.

Art. 91.- El Colegio dard orientacion a los Padres o Apoderados en cuestiones pedagdgicas generales o
especificas de cada materia, asi como permitira la consulta de lineamientos y disposiciones, a través
de un horario de tutorias con los Profesores Jefes, docentes de asignatura, Inspectores o Directivos,
segun corresponda.

Art. 92.- En las reuniones de Padres y Apoderados se tratardn los temas generales vinculados al curso,

mientras que los temas especificos que se vinculen a un alumno en particular se tratardn en
entrevistas privadas con el Profesor Jefe y/o Director del Ciclo respectivo.

Art. 93.- Si un apoderado necesita retirar a su pupilo del colegio antes del término de la jornada, deberd
concurrir personalmente, en horario de recreo y/o colacién para solicitar la autorizacién en
Inspectoria. Al hacer efectivo el retiro, deberd firmar el libro “Salida de Alumnos” y serd sélo en
casos debidamente justificados y habiéndose revisado el calendario de evaluaciones.
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Art. 94.- En el caso de aquellos cursos que se encuentren en J.E.C., y tengan que consumir una colacién
en el establecimiento, ésta deberd ser traida de la casa, adquirida en el colegio (kiosco) o traida
(entregada) por el apoderado en Inspectoria a mas tardar 10 minutos antes del horario de colacidn
en un bolso claramente identificado el nombre del alumno y curso.

Art. 95.- El sistema de transporte escolar no es responsabilidad del colegio, por lo tanto, el apoderado
debera velar por el cumplimiento de los horarios y otras disposiciones legales que afecten esta

actividad.

4.3. OBLIGACIONES DEL APODERADO CON SU PUPILO(A).

Art. 96.- Los apoderados tienen los siguientes deberes y obligaciones con sus pupilos:

1. Inculcar y desarrollar normas y valores orientados al respeto, cuidado incondicional de las personas
y de si mismo, favoreciendo una convivencia escolar armdnica.

2. Identificar y aceptar sus capacidades y competencias a desarrollar, favoreciendo el reconocimiento
de su propia identidad.

3. Orientar y apoyar el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades, estimulando una actitud
auténoma en la realizacion de tareas y trabajos.

4. Evaluar su desarrollo integral y el proceso escolar, a través del esfuerzo y compromiso de su pupilo/a,
cautelando el resultado en sus evaluaciones y fortaleciendo la seguridad en si mismo(a).

5. Aplicar medidas justas, motivadoras y oportunas con la finalidad de obtener un mejor desempefio.

6. Aceptar y valorar las indicaciones del Colegio, asi como adoptar las medidas correspondientes en el
caso que su pupilo(a) no cumpla con las normas de rendimiento y/o comportamiento del
establecimiento.

7. Cumplir oportunamente con las indicaciones de derivaciones y tratamientos externos solicitados por
el colegio, presentando los informes correspondientes en los tiempos establecidos. El no
cumplimiento de esta normativa podria generar la advertencia de condicionalidad u otra medida
superior (hacia el apoderado y/o estudiante) en caso de tener una advertencia o condicionalidad
previa. Ademas, se podria tomar la decision de realizar la denuncia correspondiente por vulneracion
de derechos frente al Juzgado de Familia correspondiente.

8. Cumplir con los horarios de salida dispuestos por el colegio, el retiro de alumnos debe ser
puntualmente (el colegio no es guarderia).
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4.4. OBLIGACIONES DEL APODERADOS CON PROFESORES(AS) Y DIRECTIVOS.

Art. 97.- En lo que respecta a las obligaciones y/o deberes con profesores y directivos, el apoderado se
compromete a lo siguiente:

1. Aceptarlaidoneidad profesional del personal docente del Colegio, y asumir que la labor de ellos
es fundamental en la formacidn de su pupilo.

2. Reconocer que la vision que el profesor o directivo tenga de un(a) alumno(a) puede ser diferente
a la de sus padres, pues se relaciona con ellos en un entorno diferente.

3. Elapoderado se compromete y debe participar en el proceso formativo-valérico de su pupilo(a),
promoviendo la coherencia entre el PEl y el proceso de aprendizaje.

4. El apoderado debe mantener interés permanente por la formacién conductual, académica,
socioafectiva y ética de su pupilo, para la consecucién de su desarrollo integral.

5. Los apoderados que en sus relaciones con el personal del establecimiento educacional tuvieran
actuaciones impropias al rol que les corresponde, se aplicard lo dispuesto en los articulos 84 y
siguientes de este Reglamento.

4.5 DERECHOS DE LOS APODERADOS.

Art. 98.- Son derechos de los apoderados que integran la comunidad del Colegio:

1. Conocer el PEl y otros instrumentos institucionales como el Manual de Convivencia, Reglamento
Escolar Interno y el Reglamento de Evaluacién y Promocidn.

2. Participar en proyectos, programas y acciones que el Colegio promueva.

3. Ser informado permanentemente del rendimiento escolar y comportamiento de su pupilo(a) a
través de plataforma Syscol y tutorias personales.

4. Ser escuchado en lo concerniente a cualquier situacidn de convivencia diaria en el establecimiento
educacional, para lo cual debera seguir los conductos regulares de comunicacién establecido en el
presente Reglamento.

5. Poder reunirse en dependencias del Colegio de manera extraordinaria cuando dichas reuniones
tengan por objeto poder desarrollar Proyectos para los alumnos y/o apoderados, previamente
aprobados y coordinados por el Equipo Directivo.

6. Serinformados de manera oportuna respecto a situaciones relevantes que afecten a su pupilo.

7. Tener la informacién disponible referida a los reglamentos del Colegio de manera rapida, facil y
expedita.

8. Ser tratados con respeto por todos los miembros de la comunidad escolar.

9. Postularse y/o formar parte del sub-centro de padres y apoderados del curso al cual pertenece; asi
como de la directiva de la Asociacién de Padres y Apoderados.
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TITULO QUINTO

DISPOSICIONES DE ORDEN Y DISCIPLINA

5.1 CONSIDERACIONES PRELIMINARES.

Art. 99.- En nuestro Colegio se concibe la disciplina como un conjunto de normas formativas que deben
acatarse para “promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o
psicoldgica, agresiones u hostigamientos” conforme a lo establecido en la LGE. Ademas, busca
generar una convivencia armdnica y respetuosa, que permita al (la) alumno(a) mostrar actitudes
que le ayuden a insertarse positivamente en la vida familiar y en la sociedad en general, asi como
cumplir sus propias metas.

Art. 100.- Nuestro proyecto educativo concibe la disciplina como un medio y no como un fin en si. Medio
gue debe propender al cultivo positivo de los valores por parte de los alumnos que permitan una
convivencia armodnica entre todos los integrantes de la comunidad escolar. Los indicadores que
permiten visualizar esto son: Responsabilidad, Honestidad, Solidaridad, Respeto, Perseverancia y
Autodisciplina.

Art. 101.- Uno de los objetivos fundamentales del establecimiento es que sus alumnos se caractericen
por encontrar en la Autodisciplina un medio excelente y necesario para la formacion integral de la
persona, la buena convivencia y el alcance de los objetivos de la comunidad escolar, por ende, se
promovera constantemente el desarrollo de esta actitud en nuestro alumnado.

Art. 102.- La vida escolar y las clases requieren de un orden que contribuya a la realizacion del proceso
educativo. Es responsabilidad directa del personal directivo, inspectoria, docente y de los(as)
alumnos(as), el mantenimiento del orden en el grupo y en el Colegio.

Art. 103.- Las disposiciones disciplinarias formativas guardaran proporcion razonable cuando se trate
de determinar la consecuencia o sancién de una falta, asi como la medida restaurativa cuando
corresponda, considerando el desarrollo evolutivo del alumno.

Art. 104.- Cuando el alumno presente problemas disciplinarios ligados a alguna necesidad psicosocial,
el Colegio considerard en todos sus procedimientos el apoyo de profesionales externos, por lo tanto,
dentro del proceso, se podra exigir que los apoderados presenten certificados e informes de éstos.

Art. 105.- La misidn educativa del personal académico implica favorecer la comprensién por parte de
los (las) alumnos(as) de la necesidad y el significado de las normas reglamentarias, para contribuir
asi a una convivencia propicia para el aprendizaje.

Las disposiciones de este titulo se aplicaran sin perjuicio de la activacion de los protocolos especiales

establecidos en el Titulo 11 de este Reglamento, interpretdndose todas estas normas de forma que
resulten armdnicas y coherentes entre si.
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5.2 DE LAS CONDUCTAS DE LOS(AS) ALUMNOS(AS).

Este reglamento, promueve como politica de sana convivencia, medidas preventivas y pedagdgicas

expresadas a través de las siguientes conductas:

Art. 106.- Son conductas generales que se declaran prohibidas:

Todo tipo de violencia fisica o sicolégica cometida por cualquier medio en contra de algin
integrante de la comunidad sea esta recurrente u aislada.

Todo acto de abuso sexual contra cualquier integrante de la comunidad.
Realizar, en cualquier lugar, actos que perjudiquen la imagen y buen nombre del Colegio.

Realizar manifestaciones irrespetuosas u obscenas en cualquier lugar del colegio o en
representacion de esta.

Introducir al Colegio y/o portar en sus dependencias armas de fuego, verdaderas o falsas, de aire
comprimido, armas o elementos cortopunzantes, contundentes y de cualquier otro tipo. Las tijeras,
cuchillos cartoneros y bisturi solo podran ser utilizados con fines pedagdgicos con autorizacion y
bajo la supervisidon de un docente.

Ingresar y/o consumir cualquier sustancia o elemento que ponga en riesgo la seguridad propiay la
de otros alumnos, esto incluye alcohol, cigarrillos, cigarro electrénico, vaporizador, bebidas
energéticas, marihuana, cualquier tipo medicamentos no indicados por prescripcién médica y
drogas en general.

Ingresar bajo los efectos del alcohol, drogas o psicotrépicos sin prescripcion médica.
Alterar, falsificar o sustraer documentos escolares.

Las manifestaciones publicas de relaciones amorosas de pareja tales como: caricias, besos, caminar
abrazados estan prohibidas en el establecimiento, aun cuando se consideran sanas y normales
durante la adolescencia estds deben restringirse a los espacios y tiempos privados y personales
fuera del establecimiento.

Ingresar al Colegio, objetos de alto valor como joyas, articulos electrénicos, etc.

Ingresar al Colegio articulos electrénicos (Tablet, notebook, notebook, cdmaras digitales, consolas
de videojuegos), teléfonos moviles y de equipos de musica personal. El colegio no se hara
responsable ni devolverd el valor de los articulos personales en ninguna circunstancia. La Unica
excepcion serd cuando un profesor previo aviso a Inspectoria y por motivos pedagdgicos y
especificos para una clase, solicite que los alumnos traigan estos articulos.

Ingresar al Colegio juguetes. El colegio no se hara responsable ni devolvera el valor de los articulos

personales en ninguna circunstancia. La Unica excepcidn sera cuando por motivos pedagdgicos y
recreativos se solicite que los alumnos traigan estos articulos.

m) Invadir y/o dafiar:

n)

- La propiedad fisica del Colegio, equipamiento o cualquier tipo de recurso inmobiliario o material
de este. (Ante un hecho intencional el apoderado serd responsable de la reposicidn de los elementos
dafiados)

- Cualquier tipo de bien personal de cualquier miembro de la comunidad

Organizar durante los recreos o tiempos libres entretenciones que puedan ocasionar accidentes y
perjudiquen el bienestar de otros, tales como: partidos de futbol, basquetbol, quemadas,
lanzamiento de pelotas, etc. Este tipo de actividades podran ser autorizadas por la Direccién, no
obstante, durante los recreos el Colegio debera generar y promover instancias de actividades
recreativas para los estudiantes.

Tomar fotografias ni realizar grabaciones de clases u otras actividades internas en forma visual y/o
auditiva, sin consentimiento del equipo directivo, docentes o alumnos, con el fin de respetar el
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derecho a la intimidad y como medida preventiva del uso y difusién de imagenes dentro y fuera del
colegio que atenten contra la dignidad de cualquier miembro de la comunidad.

Art. 107.- El (la) alumno (a) deberd mantener en cada una de las actividades propias del Colegio,

actitudes de responsabilidad, Solidaridad, autodisciplina, perseverancia, honestidad y respeto,
ademas de participacion, superacion personal, orden y compromiso con el cuidado de si mismo, de
otros y del medioambiente.

Ante el cumplimiento, por parte del alumno, de lo dispuesto en este Reglamento, consideramos
relevante el reconocimiento verbal y/o material, de las acciones y actitudes positivas de nuestros
alumnos y alumnas, en tanto cuanto favorezcan la convivencia escolar en el marco del proyecto
educativo. Este reconocimiento y/o felicitacion, podra provenir de cualquier docente de la
institucion y/o personal que apoye el proceso educacional del alumno

Art. 108.- Es importante recalcar que los estudiantes del Colegio deben representar y vivir en sus

conductas diarias los valores de la Institucion como son el respeto, responsabilidad, honestidad,
perseverancia, solidaridad y autodisciplina.

A partir de lo anterior, es posible sefialar que se entienden como conductas de responsabilidad,

autodisciplina, perseverancia, honestidad y respeto, las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

h)
i)
j)
k)

n)

~

Uso correcto y oportuno del uniforme.

Asistencia y puntualidad en el ingreso y salida del Colegio, como, asimismo, en relacién con cada una
de las horas de clase.

Justificacién oportuna de las ausencias.

Correcta presentaciéon personal e higiene.

Comportamiento acorde a las normas establecidas en nuestro Reglamento Interno en la sala de
clases, dependencias y actividades del establecimiento, también en otros entornos, cuando vista el
uniforme del Colegio y/o actué en su representacion.

Devolucion de objetos encontrados.

Cumplimiento con tareas, deberes y compromisos adquiridos.

Cuidado de los bienes de la comunidad, propios y ajenos.

Entrega oportuna de las comunicaciones del Colegio y sus respuestas cuando proceda.

Respeto profundo por la verdad y actuacidon conforme a ella.

Reconocimiento de los errores personales y responsabilizarse por ellos.

Sentido de honestidad en las relaciones interpersonales, con actitud de acogida y solidaridad con
todos(as) los (las) compafieros(as).

Responsabilidad y honradez ante cualquier tarea, deber y modalidad de evaluacién o documentacién
entregada.

Correcto uso del lenguaje en su expresion verbal y no verbal, respetando las normas y contextos.
Mantener una actitud responsable y honesta frente a cualquier evaluacion. El procedimiento que
seguir en caso de descubrir un alumno copiando o siendo deshonesto en algun tipo de evaluacién,
se encuentra consignado en el reglamento de evaluacién, sin embargo, esto es considerando una
falta que también amerita una sancién disciplinaria.
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Art. 109.- Se consideran importantes las conductas de respeto por:

a) Los valores institucionales y simbolos de la fe que profese cada miembro de la comunidad.
b) Lossimbolosy valores Patrios y del Colegio.
c) Las normas establecidas por el Colegio.

d) Los integrantes de la comunidad escolar y, en general, por todas las personas que acudan al
establecimiento, promoviendo el buen trato.

e) Laopinién de los demas.

f)  Las actividades, tanto del Colegio como de su grupo curso.

g) Las buenas costumbres y la moral.

h) El cuidado y conservacion del medio ambiente del colegio

i) Ladiversidady la interculturalidad

j)  La salud propia y ajena en todas las actividades internas o externas del Colegio. Se rechaza y
prohibe el consumo o trafico de tabaco, alcohol u otras drogas, por atentar gravemente a la
salud fisica y psicoldgica del (de la) alumno(a). Al respecto, cualquier situacion de esta naturaleza
gue pueda constituir un delito penalizado por la Ley de Consumo y Trafico de estupefacientes
deberd ser informado por el Rector a las autoridades respectivas.

k) La seguridad propiay de los demds, por lo cual el alumno(a) no debe ingresar al Colegio armas
(de juguete ni verdaderas), elementos cortantes o corto punzantes que no hayan sido
debidamente autorizados por el equipo directivo del Colegio a través de la lista de Uutiles
escolares, como tampoco, sustancias ni elementos que pongan en riesgo la seguridad de
otros(as) alumnos(as), profesores, de los apoderados o de terceros.

Art. 110.- Se identifican como conductas de perseverancia, participacion, solidaridad y superacion
personal:

a) La colaboracién activa en las actividades del curso y del colegio.

b) La proposicidn de proyectos para el curso.

c) Ladisposicidn a contribuir personalmente en el mejoramiento académico y de la convivencia en el
curso y el Colegio.

d) La accidén solidaria respecto a personas o instancias que requieran de ayuda y apoyo.

e) La autocritica como base de la disposicién permanente de ser mejor persona y alumno/a

f) La vision de crisis y de conflicto como una oportunidad de desarrollo y mejora de las relaciones
interpersonales, con una visién de superacién personal como oportunidad de aprendizaje.

Art. 111.- Se reconocen como conductas de orden, autodisciplina y trabajo:

a) Posibilitar la creacién de climas propicios para el aprendizaje en el aula, acatando normas del aula
(respetar al docente, asistente de la educacion, turnos, escuchar opiniones de los otros, trabajar de
forma concentrada).

b) Preocupacion y responsabilidad por los Utiles y pertenencias personales, de sus compafieros o del
colegio.
c) Conservacioén del orden en todas las instalaciones del Colegio.

d) Respeto atodas las normas del presente Manual cuando se encuentren en actividades curriculares,
extra-curriculares o en representacion de la Institucion.

e) Trabajar y estudiar en forma responsable y activa.

f) Conservar el orden en todas las instalaciones del Colegio.
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Se considera contrario a estos principios el gritar, hacer ruidos molestos, interrumpir la clase con
bromas, distracciones, preguntas que no tengan relacidn con el tema que se esté tratando, faltar al
respeto y/o burlarse de sus compafieros o del Profesor y, en general, actitudes y acciones que
perturben el buen desarrollo de la clase encontrandose dentro de la sala o fuera de ella.

Art. 112.- Es deber de los alumnos usar internet cifiéndose a los valores, principios y normas que el

colegio sustenta, tales como:
a) Usar Internet para actividades educacionales.
b) Cargar o bajar programas sélo con autorizacion.
c) No desplegar, enviar, ni acceder a informacion grafica o escrita que sea obscena, abusiva,
amenazante, despectiva, ofensiva o no autorizada.
d) No interrumpir ni dafar el trabajo de otros, ya sea instalando software de control remoto o
desconectando los equipos mientras sus comparieros estén trabajando.
e) Durante el trabajo que se realice en la sala de computacion, no se conectara a otras paginas que
no sean aquellas autorizadas por el docente responsable.

5.3 APLICACION DE PROCEDIMIENTOS CLAROS Y JUSTOS:

Art. 113.- Antes de la aplicacion de una sancién o medida, es necesario conocer la versién de todos los

involucrados, considerando el contexto y las circunstancias que rodearon la falta. Cuando las
sanciones son aplicadas sin considerar el contexto, se arriesga actuar con rigidez y arbitrariedad. El
procedimiento debe respetar el debido proceso, es decir, establecer el derecho de todos los
involucrados a:

a) que sean escuchados;
b) que sus argumentos sean considerados;
C) que se presuma su inocencia; y,

d) que se reconozca su derecho a apelacién

Ademas, en todo momento y situacion, la aplicacion de cualquier medida por parte de algun

integrante del Colegio debe considerar:

a)

b)

c)

d)

Cuidado y proteccion a la integridad fisica y a la dignidad personal de todos los involucrados

Las medidas deberan propender a la toma de conciencia y reflexidn acerca de lo realizado por parte
del alumno, con tal de fomentar su sentido de responsabilidad frente a su vida y la sociedad.

La imposicién de las correcciones previstas en estas normas, seran proporcionales a la falta y deberd
contribuir al mejor desarrollo del proceso formativo del (la) alumno(a) y el resguardo del resto de
la comunidad escolar.

Se tendrdn en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del (la) alumno(a) antes de
resolver las medidas disciplinarias. Sin perjuicio de lo anterior, el Déficit Atencional o cualquier otra
necesidad educativa especial transitoria que presente el nifio o nifia, no lo exime de la obligacion
de cumplir con las normas del Reglamento Interno en lo referido a convivencia escolar, entendiendo
que, por la caracteristica de su condicidn, puede plantear desafios pedagdgicos o educativos
particulares que estos alumnos den cumplimiento a estas normas. En otras palabras, los alumnos
con necesidades educativas especiales pueden ser objeto de medidas disciplinarias como cualquier
otro alumno del establecimiento, por ello debe existir una especial preocupacién de los padres y
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los profesionales de la educacién por trabajar de manera coordinada y monitorear
permanentemente los avances y retrocesos que puede presentar el alumno(a) en este sentido.

Las medidas reflexivas, restaurativas y correctivas que propendan a desarrollar una convivencia
armonica deberan cautelar que no se arriesgue la seguridad del propio alumno ni tampoco del resto
de los estudiantes y demas estamentos de la comunidad escolar.

Tener presentes las agravantes y atenuantes en el proceso.
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5.4 METODOLOGIA DE INTERVENCION ACORDE A LAS DISTINTAS ETAPAS DE DESARROLLO

Art. 114.- La forma de aplicar las sanciones y los procedimientos que se realicen para la resolucion de
problemas tiene directa relacion con la edad y curso de los alumnos, como también las
caracteristicas propias de cada etapa del desarrollo. Estas situaciones o conductas seran siempre

abordadas de acuerdo con la misién formativa de nuestro colegio.

a) Educacidn Inicial: Para los niveles de transicion 1 y 2 el colegio emplea el mismo Manual de
convivencia Escolar, sin embargo, existen algunas adaptaciones respecto a esta etapa de desarrollo de

la infancia las cuales seran implementadas caso a caso.

b) 12y 22 Basico: Cuando un alumno(a) realice alguna conducta inadecuada, poniendo en peligro la
integridad de sus compaferos o la propia, o no cumpla con las normas establecidas en el presente

manual, se tomardn en consideracidn los siguientes aspectos:

- Etapa Maduracional: Los nifios entre 5 y 7 afios estan en proceso de maduracién y autorregulacion

de sus emociones y conductas.

Los procesos y tiempos de cambios en conductas son mas extensos y paulatinos, por lo tanto, la
aplicacion de sanciones y medidas disciplinarias estaran condicionadas por este factor.

Los padres y apoderados son adultos significativos en la vida y crianza de sus hijos, por lo que serd
relevante la actitud y compromiso que éstos evidencien a la hora de tratar los temas disciplinarios
de sus pupilos.

Se considerara fundamental el trabajo colaborativo entre el colegio y la familia, siendo el didlogo y
las medidas reflexivas, pedagdgica y reparatorias fundamentales en esta etapa formativa.

El profesor jefe serd una figura preponderante en el trabajo formativo del alumno y siempre debera
estar al tanto de los procesos y medidas cursadas al estudiante.

Frente a dificultades conductuales, socioafectivas y emocionales se derivaran los casos al
Departamento de Orientacion Escolar o a la Encargada de Convivencia quien determinara la
viabilidad de atencién interna o si exigira al apoderado una evaluacién psicolégica o de otro
especialista pertinente que indique a los docentes y a la familia la mejor forma de abordar las
necesidades del alumno.

c) 32 a 52 Basico: Cuando un alumno(a) realice alguna conducta inadecuada poniendo en peligro la
integridad de sus compafieros o la propia, o no cumpla con las normas establecidas en el presente

manual, se tomaran en consideracion los siguientes aspectos:

1. Etapa Maduracional: Los nifios entre 8 y 10 afios continlan en proceso de maduracion y
autorregulacion de sus emociones y conductas.

2. A partir de lo anterior, los procesos y tiempos de cambio de conducta ya no son tan extensos ni
paulatinos, puesto que se esperan resultados del trabajo formativo realizado entre colegio y familia.
3. Los padres y apoderados son adultos significativos en la vida y crianza de sus hijos, por lo que sera
relevante la actitud y compromiso que éstos evidencien a la hora de tratar los temas disciplinarios

de sus pupilos.

d) 62 Basico a 4° medio: En este nivel los alumnos tienen mas desarrollada la capacidad de reflexién y
autocontrol, por lo tanto, al aplicar una sancién se tomaran en cuenta las agravantes y atenuantes

propias de su etapa de desarrollo.
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5.5 APLICACION DE CRITERIOS DE GRADUACION DE FALTAS.

Art. 115.- Para evaluar adecuadamente una falta, es necesario que la comunidad educativa defina
criterios generales, que permitan establecer si se trata de una falta leve, grave o gravisima, de
acuerdo con los siguientes:

Falta leve: actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que no involucren daiio
fisico o psicolégico a otros miembros de la comunidad. A su vez, deberian considerarse faltas leves
toda aquella conducta del alumno (a) que altere el normal funcionamiento del proceso escolar y/o
signifique una transgresion a los deberes de responsabilidad y habitos definidos por este
reglamento.

Falta grave: “toda aquella conducta del alumno (a) que atente contra la sana convivencia escolary
la integridad fisica y/o psiquica, tanto de su persona como de otra, perteneciente a la comunidad
escolar; sin perjuicio que esta accién sea dentro o fuera del colegio. Serdn consideradas faltas
graves, también aquellas cuya accidn tenga por propdsito causar perjuicio a otra persona, ala
propiedad privada o publica y a las instalaciones del establecimiento educacional”

Falta gravisima: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y psicolégica
de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas
tipificadas como delito. Ejemplos: robos, abuso sexual, trafico de drogas, o el acoso escolar, etc.

Art. 116.- La reiteracidn de tres faltas leves sera considerada como grave y la reiteracién de una falta
grave sera considerada como gravisima, salvo aquellas conductas que estén reguladas
especificamente en este Reglamento en otros articulos, los que se aplicaran en forma preferente
por su especialidad.

Art. 117.- Las conductas no previstas expresamente en este Reglamento que atenten contra los valores
institucionales o contra cualquier persona del establecimiento, dentro o fuera del recinto,
conducirdn a medidas disciplinarias y/o restaurativas, determinadas por la Inspectoria General,
Encargada de Convivencia Escolar, Consejo de Profesores y los directores de ciclo del colegio, de
acuerdo con los principios generales establecidos en este Reglamento.
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5.6 CONSIDERACION DE FACTORES AGRAVANTES O ATENUANTES.

Art. 118.- De acuerdo con la edad, el rol y la jerarquia de los involucrados, varia el nivel de
responsabilidad que cada persona tiene sobre sus acciones: si se trata de un adulto o de una persona
con jerarquia dentro de la institucidn escolar, ésta serd mayor vy, por el contrario, mientras menor
edad tengan los involucrados, disminuye su autonomia y, por ende, su responsabilidad. Por otra
parte, es necesario conocer el contexto, la motivacidn y los intereses que rodean la aparicién de la
falta. Ejemplos: una agresidn fisica debe evaluarse distinto si se trata de un acto en defensa propia
o de un acto de discriminacién; igualmente deben considerarse otras circunstancias, como la
existencia de problemas familiares que afecten la situacion emocional de un nifo o nifia, las que
pueden alterar su comportamiento. En tales casos, no se trata de ignorar o justificar una falta, sino
de resignificarla de acuerdo con las circunstancias, poniéndola en contexto.

U ATENUANTES:

- La confesidn, lo que implica haber reconocido la falta antes de la formulacion de la medida, lo
qgue tendra mayor valor si esto ocurre de manera espontdnea.

- Haber sido inducido a la comision de la falta por otra persona mayor en edad, en poder y/o en
madurez psicoafectiva.

- Resarcir el dafio causado o compensado el perjuicio causado, antes de que se haya determinado
la medida formativa.

- Lanotrascendencia de la falta en ninguna persona ni en ninguna instancia
- Tener excelentes antecedentes de disciplina
- laedad, nivel de maduracidn mental, psicoafectivo, moral y volitiva del nifio

- Situaciones personales especificas y concretas, familiares o sociales por las que se haya visto
influenciado para cometer la falta.

- Que los padres y/o apoderados tenga una actitud comprometida en la educacién integral de su
hijo(a) y con el proyecto educativo del Colegio.

U AGRAVANTES:

- Reiteracion de una conducta negativa en particular.

- En términos generales, mal comportamiento anterior, aun cuando no esté referido a la
reiteracion de una conducta o falta especifica.

- Haber aprovechado la confianza depositada en él o ella para cometer el hecho.
- Cometer la falta para ocultar otra.

- Haber aprovechado condiciones de debilidad de otros para cometer el hecho.
- Cometer la falta induciendo a otras personas.

- Cometer la falta con premeditacion, preparacion previa y/o alevosia.

- Aprovechar circunstancias que faciliten la comisién de la falta.

- Latrascendencia de la falta a alguna persona o a una instancia.

- Cometer la falta con intervencion de compafieros o compaineras de menor edad al autor o
autora, o de un curso académico inferior.

- Utilizar en la comisién de la falta cualquier medio que implique un peligro comun. - Rehuir la
responsabilidad o atribuirla a otra persona.

35



Haber cometido la falta aprovechando un estado de alteracién ocurrida en el establecimiento,
que revisten condiciones de gravedad extrema.

Representatividad del alumno ante la comunidad educativa.

5.7 CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

Art. 119.- Son faltas leves:

—+

< ¢

Ingresar atrasado al inicio de la Jornada Escolar, a cualquiera de las clases u otras actividades de
caracter académico.

Descuidar la presentacion personal a través de un uso inadecuado del uniforme.
No justificar debidamente la inasistencia a clases o el ingreso atrasado.

No presentar debidamente firmadas por el Padre o Apoderado, las circulares o evaluaciones
respecto de las cuales expresamente se ha requerido dicha firma.

No realizar los deberes y tareas.

No dar cumplimiento a los requerimientos o compromisos asumidos frente al curso o el Colegio
y que no afecte el bienestar de la comunidad.

No desarrollar actividades requeridas en la clase.

Asistir a clases sin los materiales necesarios para la asignatura, esto incluye el vestuario
deportivo y Utiles de aseo para la clase de educacidn fisica.

No contar con su agenda escolar para su uso diario en clases.

Utilizar elementos no autorizados en clases, tales como medios escritos, aparatos electrénicos,
juguetes, etc.

Ingerir alimentos o bebidas en clase (excepto agua).

No asistir a reforzamientos, talleres y otro tipo de actividades programadas por el colegio que
tienen el objetivo prioritario de nivelar al alumno en sus areas descendidas.

Ingresar el teléfono celular al colegio.
Esconder pertenecia de los compafieros a modo de broma.

Asistir a clases con maquillaje, pulseras en exceso, munequeras, collares a la vista, chapas no
autorizadas por el Colegio, expansiones, piercings en lugares visibles u otros accesorios que no
pertenezcan al uniforme escolar.

Usar cortes de pelo o peinados extravagantes (tales como mohicanos, rapados con disefios,
chasquillas largas sobre el rostro, etc.) como también tefiidos de colores llamativos no naturales.
Los colores de tefiidos permitidos son: los negros, castafios, rubios, rojo, pero solo se podran
combinar cuando se trate de visos. Los varones deben presentarse con pelo corto tradicional y
afeitados y las damas con peinados que no tapen el rostro.

Vender, rifar y/o comercializar articulos sin autorizacién.

Ensuciar las salas y patios, botando basura al suelo y no usando los basureros correspondientes
para mantener los espacios limpios.

Utilizar términos groseros para comunicarse con otra persona.
Ingresar y usar los equipos de la sala de computacion sin autorizacién.
Realizar actividades que no sean de caracter pedagdgico en la sala de computacion.

Otras determinadas por la Direccién del Colegio en conjunto con el Consejo de Profesores que
no estén declaradas en este Manual.

Realizar manifestaciones publicas de relaciones amorosas al interior del colegio, en actividades
escolares o mientras se use el uniforme escolar, tales como: Besos, caricias, etc.
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Art. 120.- Son faltas graves:

Reiteracion de falta leve (3 veces) no cumpliendo con los compromisos adquiridos.
b. Copiar, engaiar o compartir informacién en las pruebas, trabajos u otras formas de evaluacion.
c. No ingresar y/o abandonar a una o mas clases sin previa justificacion del docente a cargo de
esta.

d. Dafar o romper materiales intencionalmente de sus compafieros, otros alumnos, apoderados o
personal del colegio.

e. Hacer mal uso de la informaciéon e Internet disponible en el Colegio visitando paginas
pornograficas, de violencia u otras que atenten la integridad y la moral de la comunidad.

f.  Hacer mal uso del material de biblioteca, laboratorio y audiovisuales. No devolver en los plazos
establecidos los préstamos de biblioteca.

g. Hacer uso de un vocabulario soez y grosero con el afan de ofender.

h. Realizar conductas que atenten a un clima propicio para el aprendizaje, tales como gritar, hacer
ruidos molestos o continuamente, interrumpir la clase con bromas, distracciones, preguntas que
no tengan relacién con el tema que se esté tratando y que se realizan sélo con la intencién de
interrumpir o molestar. En general, tener actitudes y/o llevar a cabo acciones que perturben el
buen desarrollo de la clase.

i. Las ausencias, seguidas o discontinuas, a clases, no justificadas debidamente, de acuerdo con
disposiciones de la Institucion.

j. Lanoentrega de las comunicaciones enviadas al apoderado por parte de los diferentes agentes
escolares. Esto se agrava cuando intencionalmente el alumno esconde, rompe o altera la
informacién enviada.

k. Sacar sin autorizaciéon implementos deportivos como balones, colchonetas, conos, aros, etc.

I.  Sustraer o quitar la colacién de otro compafiero.

m. No trabajar en clases de manera reiterada y luego de la intervencién del profesor u otro
profesional.

n. Utilizar el teléfono celular en el colegio.

0. Volver solo y sin permiso al establecimiento luego de una salida a terreno

p. Comportamiento inadecuado durante la gira de estudios, que implique un dafio al prestigio del
colegio y/o pais.

g. Elno acatar las instrucciones dadas por el Docente u otro profesional en la consecucion de una
actividad formativa y oficial del Colegio.

r. Ofender verbalmente y por cualquier medio a un docente y/o asistente de la educacion,
alumnos, apoderados u otro particular en cualquier actividad dentro o fuera del
establecimiento.

s. Faltar el respeto a los Simbolos Patrios, Simbolos Extranjeros, Simbolos Institucionales y
Simbolos Religiosos

t. No dar cumplimiento a los requerimientos o compromisos asumidos frente al curso o el Colegio
y que como consecuencia afecte el bienestar de algun o algunos miembros de la comunidad

u. Esconder pertenecias de los compafieros y que como consecuencia de este acto se produzca un
menoscabo o perjuicio académico, fisico, sicoldgico, oneroso, etc.

v. Ausentarse del colegio sin autorizacidn de los padres o escaparse de este.

w. Rayar, dafiar o romper mobiliario del Colegio tales como bancos, sillas, mesas, paredes, bafios,
vidrios, techos, pisos, materiales pedagdgicos y tecnoldgicos, entre otros. Ademas de la sancion
correspondiente el apoderado serd responsable de reponer el mobiliario o material destruido.
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x. Dafar mobiliario particular o publico cuando el alumno se encuentre en alguna actividad oficial
del colegio. Si este acto cumple con lo tipificado como delito, el colegio serd responsable de
hacer la denuncia.

y. Tomar fotografias, hacer grabaciones de audio o video, de cualquier integrante de la comunidad
sin su autorizacion.

z. Agresiones fisicas y/o psicoldgicas, acosos, amenazas, hostigamientos, amedrentamiento en
contra de cualquier integrante de la comunidad escolar, dentro o fuera del establecimiento. aa.
Las acciones graves de falta de respeto o intolerancia, agresion de hecho o de palabra, ofensas
directas o escritas, o actitud irrespetuosa que causen dafio fisico y/o psiquico a cualquier
integrante de la comunidad educativa, dentro o fuera del establecimiento.

Art. 121.- Son faltas gravisimas:

a. Reiteracion de falta grave no cumpliendo con los compromisos adquiridos.

Agresiones fisicas y/o psicoldgicas, acosos, amenazas y hostigamientos constantes, en contra de
cualquier integrante de la comunidad, dentro o fuera del establecimiento.

c. Las acciones graves de falta de respeto o intolerancia, agresion de hecho o de palabra, ofensas
directas o escritas, o actitud irrespetuosa habitual que causen dafio fisico y/o psiquico a cualquier
integrante de la comunidad educativa, dentro o fuera del establecimiento.

d. Toda falta que trascienda mds alld de los espacios escolares causando perjuicio a otras personas o
instituciones.

e. Levantar falsos testimonios (engafiar, calumniar o mentir) en relacion con otros alumnos,

funcionarios del Colegio u otras personas a través de cualquier medio.

Adulterar, falsificar o destruir justificativos, certificados, anotaciones o calificaciones en el Libro de

Clases, o cualquier documento oficial de la institucion por parte de alumnos y/o apoderados.

g. Hurtar, robar o apropiarse indebidamente de objetos que no le pertenecen, constituyendo una
agravante si se trate de material pedagdgico evaluado o de apoyo a la docencia de propiedad del
Colegio o profesores.

h. Promover la violencia y/o agredir fisica, verbal, psicolégica o digitalmente a cualquier miembro de la

comunidad escolar, ya sea en el colegio o fuera de él, cualquiera sea su funcién y/o rol dentro del

centro educativo a través de Internet y/o usando los diferentes recursos de comunicacion (Redes

Sociales).

Tomar fotografias, hacer y publicar grabaciones de audio o video, de cualquier integrante de la

comunidad sin su autorizacidn, en cualquier medio.

Mentir o enganar dafiando la integridad fisica o sicolégica de otro integrante de la comunidad

escolar.

k. Organizar y/o participar en actos vandalicos dentro o fuera del Colegio.

Ingresar al Colegio, consumir y/o comercializar alcohol, tabaco o drogas (incluyendo medicamento

no recetado ni autorizados por prescripcion médica), ademas de implementos que faciliten el

consumo de éstos.

m. Portar, Consumir y/o comercializar alcohol, tabaco o drogas en el desarrollo de cualquier actividad
dispuesta por el Colegio dentro o fuera de nuestras dependencias.

n. Practicar o inducir un aborto dentro del establecimiento o en alguna actividad oficial de este.
0. Mantener conductas de tipo sexual al interior del colegio tales como:

- Masturbarse.

- Abusar sexualmente de otro alumno.

- Forzar o incitar a otros alumnos a seguir su tendencia sexual.

- Relaciones sexuales
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- Tocary acariciar los genitales u otras partes del cuerpo que provoquen una evidente excitacion

sexual.

- Realizar tocaciones a si mismo o a otros en partes intimas a modo de agresién, placer o broma.
- Realizar otros comportamientos de connotacién sexual.

- Conductas o actitudes de los alumnos que los hagan poner en riesgo su propia integridad fisica

o la de los demas.

p. Portar, guardar o hacer uso de cualquier tipo de arma o de elemento que potencialmente pueda
causar dafios a otros.

5.7.1 CONSIDERACION DE LA OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS:

Art.

Art.

122.- Al momento de ponderar la gravedad de una falta se debe dilucidar si se estd o no frente a la
comisién de un delito. Al respecto, se debe tener presente que las/los directores, inspectoras/es y
profesoras/es tienen el deber de denunciar cualquier accién u omisidn que revista caracteres de
delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa; ello implica tanto las faltas y delitos
cometidos dentro del establecimiento educacional, como aquellos que ocurren fuera de él, pero
que afecten a los y las estudiantes. La denuncia debe efectuarse ante Carabineros de Chile, Policia
de Investigaciones, las Fiscalias del Ministerio Publico o los Tribunales competentes, dentro del
plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, de acuerdo con lo establecido en los
Articulos 1752y 1762 del Cédigo Procesal Penal. Entre los actos establecidos como delito figuran las
lesiones, robos, hurtos, amenazas, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de drogas, abuso sexual
y otros, asi como las situaciones de explotacidn sexual, maltrato, explotacién laboral y otros que
afecten a los y las estudiantes. Sin embargo, si bien la ley define quiénes estan obligados a efectuar
la denuncia en caso de conocer la existencia de un delito, no quedan exentos de este deber moral
los demas adultos, en funcién de la responsabilidad compartida que les compete en la proteccion
de la infancia y la juventud.

123.- Son responsables penalmente los jévenes mayores de 14 afios y menores de 18 afos, quienes
se rigen por la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente. Los menores de 14 afios estan exentos de
responsabilidad penal, por lo que no pueden ser denunciados por la comisidn de un delito. En estos
casos, los tribunales competentes para conocer la situacién son los Tribunales de Familia, los que
pueden aplicar medidas de proteccion si es necesario.

5.8 DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Art.

Art.

124.- En la hoja de vida del libro de clases, se consideran las conductas positivas que merecen ser
destacadas y reforzadas, y también las conductas inadecuadas que deben ser corregidas, segun la
clasificacién anterior.

125.- En el caso de que el alumno incurra en cualquier tipo de falta, como medida pedagdgica,
formativa y desarrolladora, el Profesor u otro agente educativo debe registrar la conducta
inadecuada, ademas conversar con el Alumno con el fin de que reflexione sobre su comportamiento
y las consecuencias de su actuar en si mismo y en los otros.
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Art. 126.- Las correcciones que correspondan aplicar por el incumplimiento de las normas de

convivencia deben tener un caracter educativo y restaurativo, garantizando el respeto y los
derechos del resto de los(as) alumnos(as), fomentando el restablecimiento de las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Art. 127.- Se consideran las medidas disciplinarias que se detallan a continuacion, debiendo tener

a)

b)

presente que toda situacion disciplinaria no prevista en las disposiciones reglamentarias siguientes
sera resuelta por el Director de Ciclo Correspondiente del Colegio, en consulta al Consejo de
Profesores.

Llamado de Atencidn: Procede cuando el (la) alumno(a) manifiesta una conducta que no favorece el
ambiente de aprendizaje y la sana convivencia. Sera cualquier funcionario del colegio quien advierta
al (la) alumno(a) en forma verbal acerca del efecto de su conducta y lo instara a través del didlogo a
que reflexione y enmiende su actuar.

Registro en el Libro de Clases: procede cuando el (la) alumno(a) manifiesta una conducta que no
favorece el ambiente de aprendizaje de manera reiterada o manifiesta una conducta impropia. Debe
ser consignada en el Libro de Clase por el (la) Profesor(a) jefe o de asignatura, el inspector o Directivo,
quien dialogara con el alumno con tal de promover la reflexion sobre las consecuencias de su conducta
en la convivencia armdnica del aula y el clima de aprendizaje.

Junto con su registro de la falta cometida en el Libro de Clase, se recomienda incluir la
adquisicion de un compromiso del (de la) alumno(a) que rectifique la misma. El registro en el Libro
de Clase por parte del Profesor Jefe o de asignatura, Inspectoria u otro profesional de la educacion
solo debe aludir a los hechos, describiéndolos tal como ocurrieron sin emitir juicios ni recurrir a
adjetivaciones respecto del actuar del alumno(a). Los registros, tanto positivos como negativos
deben ser objetivos, concisos, utilizar un lenguaje formal y dar énfasis en el valor que se transgredié
con la falta.

Cada vez que se aplique este procedimiento el alumno tiene derecho a ser informado del
registro.

Suspension: procederd cuando el alumno no cumple un compromiso adquirido, reiterando la falta
por la que ha sido previamente sancionado. También procederd cuando se trate de una falta grave o
gravisima, y asi lo determine el Encargado de Convivencia y Disciplina, Directores de Ciclo y/o Rector.
La suspension implica la separacién transitoria del alumno(a) de sus clases, pudiendo ser fuera o
dentro del colegio, siempre que se haya revisado el calendario de evaluaciones del curso y ciclo
correspondiente.

Esta medida no se llevara a efecto hasta la concurrencia del padre o apoderado(a) y el alumno
(a) a una entrevista formal con el Inspector u otra autoridad designada. Sin embargo, si se ha
imposibilitado la reunién con los padres de forma personal, Inspectoria pedird autorizacién a
Direccién para aplicar la medida sin la entrevista previa.

Los profesores jefes o de asignatura no estan autorizados para llevar a cabo un procedimiento
de suspensién, pero si podran proponer la medida a quien corresponda.

En el curso de dicha entrevista se reflexionara en torno a lo sucedido y se debera dar una
solucion formativa de caracter reparatoria, que corrija la conducta inapropiada del alumno(a). Ante
el desacato de la medida, si el alumno se presentara al colegio estando con la disposicién de
suspension, este serd suspendido al interior del recinto, sin tener la posibilidad de ingresar a clases.

Dependiendo la gravedad de las faltas cometidas y de su reiteracién en el tiempo, el colegio
podra aplicar la medida de suspensién con un plazo maximo de 5 dias habiles, sin perjuicio de lo
anterior y de manera excepcional se podra prorrogar esta medida (suspensidon por 5 dias continuos),
una vez por igual periodo.
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Los alumnos que sean suspendidos deberan realizar actividades académicas y/o formativas
enviadas al hogar, las cuales serdn evaluadas al reintegrarse a sus actividades normales. El
incumplimiento de dichas actividades serd considerado como agravante de la falta.

d) De la Advertencia de Condicionalidad. Corresponde a una medida, aprobada por el Director de Ciclo
ante la solicitud del Consejo de profesores, cuando presenta aspectos disciplinarios deficientes, en
términos tales que el Colegio considera la posibilidad de ejercer el derecho de no renovar la matricula
para el aino lectivo siguiente. Aplica ante faltas de caracter graves o gravisimas.

Esta medida se materializa en una reunion en la que participan el Profesor Jefe y/o inspector, el
Apoderado y el alumno (este ultimo estara presente cuando curse desde 5° Basico). En ella se le dan
a conocer al Apoderado los antecedentes del hecho en que se funda la medida y se la advierte que,
en el evento que, el alumno no enmiende su disciplina se dispondrd su condicionalidad definitiva.

En el caso de que el alumno no mejore su comportamiento, se procedera a aplicar la medida de
condicionalidad.

Siempre se debe dejar los registros correspondientes en libro de Clases y otros documentos
anexos.

Conjuntamente se otorga un documento denominado “Carta de Advertencia de Condicionalidad”.

e) De la Condicionalidad. Medida que se aplica a un alumno que, no obstante haber sido sometido a la
medida de advertencia de condicionalidad y otorgamiento de carta de Advertencia de
Condicionalidad, no ha dado cumplimiento a los acuerdos adoptados. En este caso el Colegio ejerce
la facultad de reservarse el derecho de no renovar la matricula de dicho alumno para el afo lectivo
siguiente de no evidenciar mejoras en la conducta del estudiante. Esta medida puede ser solicitada
por el Consejo de Profesores, profesor jefe y/o curso del alumno.

Respecto a esta medida es posible sefialar lo siguiente:

1. Procede cuando se reitera la falta que llevé a la Advertencia de Condicionalidad o cuando la gravedad
de la falta lo amerite por si misma.

2. El Profesor Jefe o el Encargado de Convivencia y Disciplina propondran esta medida, la cual serd
rechazada o modificada por el Consejo de Profesores y ratificada por el Director de dicho ciclo.

3. El apoderado y el alumno (desde 5to basico) seran citados por el Encargado de Convivencia y
Disciplina y el Profesor(a) Jefe para firmar el documento de condicionalidad y analizar la situacién del
(la) alumno(a) con respecto a la gravedad de la(s) falta(s) e informarle la medida aplicada, el cual sera
archivado en la carpeta personal del (la) alumno(a), dejando siempre registro en el libro de clases.

4. El Alumno debe enmendar su mal comportamiento, siendo derivado al DOE y/o a especialistas
externos si es necesario. Ademas, el Encargado de Convivencia Escolar designara un tutor, quien
deberd llevar a cabo un proceso de acompafiamiento al alumno en el cual reciba los apoyos
necesarios o pertinentes.

Esta medida puede ser de cardcter semestral o anual y en algunos casos debidamente justificados podra
extenderse hasta el afio lectivo siguiente, sin perjuicio de que siempre se revisara al final de cada semestre
independiente de la fecha de aplicacidn.

f) De la Condicionalidad Sin el Procedimiento de Advertencia Previa: El Colegio se reserva el
derecho de disponer una Condicionalidad en caso de infracciones graves y/o gravisimas a las
Normas Aplicables a la Disciplina sin la aplicacién del Procedimiento de Advertencia de
Condicionalidad. Esta medida debera ser discutida por el Consejo de Profesores y ratificada

por la Direccidn del ciclo o Rector.
El Alumno debe enmendar su mal comportamiento, siendo derivado al DOE y/o a especialistas
externos si es necesario. Ademas, el Encargado de Convivencia Escolar designara un tutor, quien debera
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llevar a cabo un proceso de acompanamiento al alumno en el cual reciba los apoyos necesarios o
pertinentes.

El apoderado sera citado por el Director de Ciclo y/o Encargado de Convivencia y Disciplina para
informar la situacion del (la) alumno(a) con respecto a la gravedad de la(s) falta(s) y la medida aplicada.
Se firmara documento de Condicionalidad sin Advertencia Previa, dejando registro en el Libro de Clases.

Importante: Las medidas de Advertencia de Condicionalidad, Condicionalidad y Condicionalidad sin
procedimiento de advertencia previa pueden ser de caracter semestral o anual y en algunos casos
debidamente justificados podra extenderse hasta el afio lectivo siguiente, sin perjuicio de que
siempre se revisara al final de cada semestre independiente de la fecha de aplicacién.

g) Conmutacion de las Actividades Regulares del Curso. En el caso extremo de que la presencia
de un(a) alumno(a) en la sala de clases este dafiando el bienestar comun del grupo curso o
de un grupo de companeros, el equipo Directivo del Colegio en conjunto con el Encargado
de Convivencia Escolar y Disciplina podran establecer un programa que presente las
siguientes acciones:

a) Un programa de evaluaciones y calificaciones alternativo para dicho(a) alumno(a),
el cual no requiera su asistencia a las actividades regulares del curso y/o del colegio,
ya sea en forma transitoria o hasta el término del afio lectivo, permitiendo de esta
manera un adecuado resguardo del bien comun superior.

b) Modificaciones en los horarios de la jornada de clases.
c) Esta accién debera tener un plazo definido y conocido, reevaluable a partir de la
evolucion de la situacion del estudiante.

El Director del Ciclo y la Jefa de UTP respectivo le comunicaran al apoderado verbalmente y por
escrito la aplicacidon de la medida y se firmara el documento respectivo, informandole en dicha instancia
si adicionalmente se aplicard la medida de Condicionalidad o No Renovacidon de Matricula para el afio
lectivo siguiente. Esta medida podra ser aplicada como un proceso previo, paralelo o posterior a la
Condicionalidad.

Esta medida serd revocada cuando se presente un certificado de un especialista que acredite que el
alumno esta en condiciones de reincorporarse a la jornada escolar, permitiendo el normal desarrollo de
las clases y/ o sea autorizado por la Jefa de UTP luego de una entrevista con el apoderado donde debera
estar presente el Encargado de Convivencia Escolar.

La reduccidn de la jornada escolar de un estudiante podra aplicarse de manera excepcional si existe
un peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de algiin miembro de la comunidad educativa, lo
cual estard acreditado por el consejo de profesores y la Direccidn del colegio.

h) DelaNo Renovacion de Matricula. Es una medida excepcional que consiste en que el Colegio
se reserva el derecho de poner término a la matricula de un alumno cuyo mal
comportamiento se ha calificado de gravisimo o que estando condicional sigue presentando
actitudes o conductas negativas tipificadas como graves o gravisimas en el presente
reglamento. La propone el Consejo de Profesores y la ratifica el Consejo disciplinario. El
Encargado de Convivencia Escolar y Disciplina es quien comunica esta medida al Padre o
Apoderado.

El consejo disciplinario estara conformado por los siguientes estamentos: Profesor lJefe,
Encargado de Convivencia Escolar y Disciplina, U.T.P y los profesores de Lenguaje, Matematicas,
Ciencias o Historia y Educadora Diferencial si corresponde.

La No Renovacién de la Matricula tendrd cardcter definitivo, entendiendo que el alumno no

cumple con lo dispuesto en el Manual de Convivencia Escolar. Ante dicha medida, el alumno no puede
volver a optar a su admisién al Colegio.
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k)

Causales de No Renovacién de Matricula, a titulo meramente ejemplar, son:

- Atentar contra la integridad fisica o psicoldgica de algiin miembro de la comunidad escolar

- Portar, consumir o presentarse bajo los efectos de alcohol, drogas o estupefacientes en
actividades del Colegio, sean estas en el recinto escolar, paseos de curso, viajes de estudio o
actividades que realicen en representaciéon del Colegio.

- Introducir al Colegio y/o portar en sus dependencias armas de fuego verdaderas o falsas, de aire
comprimido, armas cortantes, corto punzantes, contundentes y de cualquier otro tipo, como,
asimismo, cualquier otra sustancia o elemento que ponga en riesgo la seguridad propia, la de
otros alumnos, profesores, padres o apoderados o terceros,

- Dafar premeditadamente la infraestructura del Colegio a través de actos vandalicos.

- Hurtar o robar el material de evaluaciéon u otros elementos.

- Otras conductas que a juicio del Consejo de Profesores ameriten la No Renovacién de Matricula.

- Cada vez que un alumno se le apligue esta medida disciplinaria, el Colegio dispondra de
acompafiamiento desde Convivencia Escolar, el Departamento de Orientacion y/o especialistas
internos, dependiendo del periodo en que se aplique dicha sancién.

De la Cancelacion de Matricula o Expulsion. La expulsion de un estudiante por problemas
conductuales es considerada como una medida extrema, excepcionalisima y ultima, legitima sélo
cuando efectivamente la situacidén implique un riesgo real y actual (no potencial o eventual) para
algin miembro de la comunidad, sancién que siempre se debe aplicar conforme al presente Manual.

La aplicacidn de esta medida debe contemplar los siguientes criterios:

1. Debe considerar un procedimiento justo que garantice que el alumno/a sea escuchado y pueda

hacer sus descargos y aportar antecedentes.

2. El alumno siempre tiene derecho a pedir que la sancidn sea revisada: Esta decisidn, junto a sus

fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o
apoderado, quienes podran pedir la reconsideracion de la medida dentro de quince dias de su
notificacién, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores. El
Consejo deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos
psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

3. El Director, una vez que haya adoptado la medida de expulsién o cancelacién de matricula, deberd

informar de su aplicacién a la Direccion Regional respectiva de la Superintendencia de Educacion,
dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del
procedimiento contemplado para este tipo de medidas.

4. Corresponderd al Ministerio de Educacion velar por la reubicacién del estudiante afectado por la

resolucidn y adoptar las medidas de apoyo necesarias.

No participar en Ceremonia de Licenciatura. Una de las medidas disciplinarias posibles de aplicar a
los 4tos afios medios del colegio frente a una falta gravisima, sera la no participacién en la ceremonia
de licenciatura; esta decisién podra ser adoptada para un estudiante o para el curso completo.

No participacion en viajes y giras de estudios: Cuando se trate de una viaje o gira de estudio oficiado
por el Colegio, se podrd sancionar a uno, varios o todo el curso con la no participacién en estos cuando
la o las faltas cometidas tengan un cardcter grave, gravisima o atenten contra la seguridad y
propdsitos del viaje.
Ademas de sancionar con las medidas anteriormente explicitadas, se podra adoptar las siguientes
medidas adicionales:

43



Prohibicién de ejercer cargos de Directiva de curso, CAA, Abanderado o Escolta, Capitan o sub
Capitan de Alianza, de participacidén en delegaciones deportivas, artisticas, etc.

Asistencia dias sdbados para realizar actividades formativas.
La asistencia al colegio los dias sabados, por faltas al presente reglamento, serd con el uniforme
oficial / formal del Colegio. Ademas, el alumno debera presentarse con materiales académicos

para trabajar. El alumno que no se presente quedara suspendido el préximo dia de clases, hasta
que se presente su Apoderado.

IMPORTANTE:

1.

La Direccién del colegio podra determinar el acompafiamiento de un Tutor en aquellos casos que

lo requieran, esto como medida se seguimiento y formativa.

2.

Cuando algun agente educativo del establecimiento notifique una medida disciplinaria al

apoderado, se solicitara la firma del mismo, sin embargo, si el apoderado no estd de acuerdo con la
informacidon o medida adoptada negandose a firmar el libro de clases, se solicitard la compafiia de un
ministro de fe (algun integrante del equipo de gestién), que actué como testigo de la notificacion
realizada.

De la Condicionalidad al rol o funcion del apoderado. El Colegio se reserva el derecho de dar
condicionalidad al apoderado en los casos en que el padre o apoderado cometa actos que constituyen
una infraccién grave o gravisima al contenido del Proyecto Educativo Institucional del Colegio, tales
como agresiones fisicas y/o psicoldgicas, chismes o calumnias, irresponsabilidad reiterada con sus
hijos o con la institucidn, se presenten en el Colegio en estado de ebriedad o bajo efectos de drogas,
etc.

El Rector convocard a una comisién conformada al menos por los siguientes estamentos:
Encargado de Convivencia Escolar, Director, UTP, Prof. Jefe y otros que amerite el caso, los cuales
calificaran la conducta del Padre o Apoderado y, cuando corresponda, adoptara esta medida. La
condicionalidad tendra caracter definitivo durante el afio lectivo. Se pone en conocimiento del
apoderado mediante el documento.

Sustitucidon de Apoderado. Medida que se puede adoptar respecto del padre o apoderado que realice
conductas que atentan o vayan contra del Proyecto Educativo Institucional estando condicional o
cuando se trate de una infraccidn gravisima. El Rector es quien toma la medida y notifica al apoderado
en entrevista mediante documento de Sustitucidn de Apoderado.

Segun corresponda, el colegio podra accionar medidas legales.
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CUADRO RESUMEN DE FALTAS, MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS *

Falta Medida Quién aplica Cuando Procedimiento
Leve Llamado de Profesor(a), - La falta ocurre por primera vez y esta es - Dialogo reflexivo.
atencidon asistente y/o leve. - Invitacién a cambio de actitud y compromiso
inspector(a) a cargo.
Registro Libro de Profesor(a), - Si es falta leve reiterada, debe dejarse - Se debe informar el motivo del registro al estudiante
Clases Inspector(a) a cargo, registro en el libro - Didlogo reflexivo y adquisicion de compromisos.
Directivo - Aludir sélo a los hechos sin juicios de valor ni adjetivaciones.
Grave Suspension Director del ciclo, | - Cuando el estudiante no cumple un - Se informa de la situacion al apoderado personalmente antes de
Encargado de compromiso adquirido y la falta que ya fue aplicar la sancidn.
Convivenciay previamente sancionada es reiterada - Se debe dejar constancia en el libro e clases de la falta, medida vy
Disciplina, Rector. - Cuando se trate de una falta grave o la entrevista con apoderado.
gravisima - Debe haber medida reparatoria por parte del alumno coherente
a la falta cometida.- La suspension sera por un dia.
- El estudiante debe llevar actividades académicas y/o formativas
al hogar, a fin de ser evaluadas al reintegrarse.
Gravisima Advertencia de Director del ciclo, - Ante una falta grave reiterada o - Entrevista con apoderado y alumno (desde 5to basico) y/o
Condicionalidad Encargado de gravisima. Encargado de Convivencia y Disciplina,
Convivenciay - Solicita la medida el Consejo de - Constancia en el libro de clases de la falta, medida y la entrevista
Disciplina. Profesores
- Evaluacién del Director.
Condicionalidad Director del ciclo, - Cuando se reitera la falta que llevd a Entrevista del Encargado de Convivencia y Disciplina y profesor

Encargado de
Convivenciay
Disciplina

Advertencia de Condicionalidad o
cuando la gravedad de la falta lo
amerite por si misma

- Solicitud de la medida por el Consejo de
Profesores, profesor jefe y/o curso.

- Evaluacién del Director.

jefe con apoderado y alumno (desde 5to basico).

- Constancia en el libro de clases de la falta, medida y la entrevista
con apoderado y al Encargado de Convivencia.

- Asignacion de tutor disciplinario.

- Se debe dejar constancia en el libro de clases de la falta, medida
y la entrevista con apoderado.

*Es posible aplicar condicionalidad sin previo aviso, sin aplicar
procedimiento de Adv . de Condicionalidad.
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Conmutacion de las
actividades
regulares
curso.

del

Director del ciclo,

Encargado de

Convivenciay
Disciplina, Rector.

-cuando la presencia de un estudiante
dafie el bienestar comun, existiendo
un peligro real para la integridad fisica
o psicoldgica de algin miembro de la
comunidad escolar, acreditado por el
consejo de profesores y la Direccidn.

- Citacion inmediata del apoderado antes de aplicar la sancién,
fijando los plazos en los que se aplicard la medida.
- Registro en el libro de clases de la falta, medida y entrevista con

el apoderado

- Se solicita presentar certificado de especialista que acredite que
el alumno estd en condiciones de reincorporarse y/o sea
autorizado por UTP (entrevista con apoderado, Encargado de

Convivenciay UTP).

- Se le advierte a apoderado sobre posible condicionalidad o no

renovacion de matricula.

- Segun Reglamento de Evaluacion se aplicara el calendario de
evaluaciones semestrales del ciclo respectivo.

No Renovacion de Director del ciclo, -cuando el mal comportamiento sea - Propone Consejo de Profesores. Documento de
Matricula Encargado de calificado de gravisimo o estando - Evalua vy ratifica Consejo Disciplinario. constancia:
Convivenciay condicional continua presentando | - Comunica al apoderado de la no "Carta de No
Disciplina, Rector conductas negativas tipificadas como | renovacién para el afio siguiente el Renovacion de
graves o gravisimas. Encargado de Convivencia y Disciplina. matricula”
- Si hay apelacidn, resuelve el Director del
ciclo respectivo quien deberd entregar el
dictamen final previa consulta al Consejo
de Profesores.
- Se debe dejar constancia en el libro de
clases de la falta, medida vy la
entrevista con apoderado.

Cancelacién de Director del ciclo, -cuando la falta cometida implique riesgo - Propone Consejo de Profesores. Documento de
matricula o Encargado de real y actual (no potencial o eventual) - Evalua y ratifica Consejo Disciplinario. constancia:
Expulsién Convivenciay para algin miembro de la comunidad, - Comunica personalmente  al "Carta de

Disciplina, Rector. siendo una medida excepcionalisima, apoderado de la  expulsidon Cancelaciéon de
extrema y ultima. inmediata el Director del ciclo vy Matricula"

Encargado de Convivencia vy
Disciplina, junto a la notificacion por
escrito al apoderado y estudiante.
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- Si hay apelacidn, resuelve el Director del
ciclo respectivo quien debera entregar el
dictamen final previa consulta al Consejo
de Profesores.

-Direccion deberd informar medida a
Direccién Regional de la Superintendencia
de Educacion en plazo de 5 dias habiles.

- Se debe dejar constancia en el libro de
clases de la falta, medida vy la
entrevista con apoderado.
Documento de constancia: "Carta
de cancelacidon de matricula”

Condicionalidad al Rector -cuando el apoderado comete faltas o - Reunién de la comisién respectiva por Documento de
rol o funcién del infraccion grave o gravisima al peticion del profesor Jefe o Consejo constancia:
apoderado contenido del PEI o de Profesores "Carta de

irresponsabilidades reiteradas con sus - Citacién del Director y o Rector al Condicionalidad"
hijos/as e institucion. apoderado.
- Se debe dejar constancia en el libro de
clases de la falta, medida vy la
entrevista con apoderado.

Sustitucion del Rector - cuando el apoderado realiza conductas - El Rector cita a entrevista al apoderado Documento de

apoderado que atenten al Reglamento Internoy a y notifica la medida. constancia:
la comunidad educativa estando - Se debe dejar constancia en el libro de "Carta de

condicional o se trate de una
infraccion gravisima.

*segln corresponda, el colegio podrd
accionar medidas legales.

clases de la falta, medida vy la
entrevista con apoderado.

sustitucion al rol
del Apoderado"

leves hasta las instancias finales.

El cuadro resumen no es progresivo en la aplicacion, de faltas, medidas y procedimientos, sino que es una descripcion acotada de cada accion, desde las mas
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5.9 DE LA APELACION A LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Art. 128.- De aplicarse las medidas de No Renovacién de Matricula, Conmutacién de las Actividades
Regulares del Curso y/o la no participacion en ceremonia de licenciatura, el apoderado tiene derecho
a solicitar su reconsideracion por escrito ante el Director del Ciclo, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la comunicacidn de la medida, plazo después del cual no procederd reclamo alguno. Esta
se realizard por escrito y debera ser entregada al Encargado de Convivencia y Disciplina. La carta en
particular debera contener los fundamentos por los cuales se cree que la medida aplicada no es justa
o una solicitud de rebajar la medida para lo cual se exigird una declaracidon de los compromisos y
responsabilidades especificas que asumira el apoderado y una carta con los compromisos vy
responsabilidades que asumird el alumno.

quien debera entregar el dictamen final previa consulta al Consejo de Profesores.

5.10 DE LA APLICACION DE SANCIONES FORMATIVAS, RESPETUOSAS DE LA DIGNIDAD DE LAS
PERSONAS Y PROPORCIONALES A LA FALTA.

El Director contara con 5 dias hdbiles para dar una respuesta por escrito a la apelacidn respectiva,

Art. 129.- Las sanciones deben permitir que los(as) estudiantes (as) tomen conciencia de las consecuencias
de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de reparacion
del dano. Para ser formativas, reparadoras y eficientes, las sanciones deben ser coherentes con la falta.

Ejemplos de sanciones con aquellas caracteristicas:

a)

b)

c)

d)

Servicio comunitario: implica alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa a la que
pertenece, haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo personal.
Ejemplos: limpiar algin espacio del establecimiento, patio, pasillos, gimnasio, su sala,
mantener el jardin, ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad, ordenar
materiales en la biblioteca o en el Centro de Recursos de Aprendizaje, CRA, etc.

Servicio pedagdgico: contempla una accién en tiempo libre del o la estudiante que, asesorado
por un docente, realiza actividades como: recolectar o elaborar material para estudiantes de
cursos inferiores al suyo, ser ayudante de un profesor en la realizacion de una o mas clases,
segln sus aptitudes, clasificar textos en biblioteca seglin su contenido, apoyar a estudiantes
menores en sus tareas, etc.

Plan de Trabajo Personal: Busca un proceso de reflexion profundo por parte del alumno(a), a
partir del cual podra realizar un plan de accidon para mejorar las areas descendidas. Debe
mantener coherencia con la(s) falta(s) y el nivel de desarrollo del alumno(a). Podra contener
metas, acciones, plazos y seguimiento a realizar por parte del Profesor(a) Jefe.

Didlogo Personal Pedagdgico Reflexivo: Medida restaurativa, en la que el directivo, inspector
o docente, en torno a una conversacién con el (la) alumno(a) promueve la toma de consciencia
de sus conductas y pensamientos y las consecuencias de estos en si mismo y en los otros (no
queda registro escrito de estas conversaciones).

Charlas formativas: Cuando un alumno presenta dificultades para seguir procedimientos y
normas, la Encargada de Convivencia podra entrevistarse con el estudiante para llevarlo a la
reflexion y cambio de su conducta. Este tipo de charla sera muy aconsejable los alumnos
requieran recomendaciones especiales para situaciones especificas.
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f) Requieren de recomendaciones particulares para situaciones especificas: Las medidas
reparatorias consideran gestos y acciones que un “agresor” puede tener con la persona
agredida y que acompaiian el reconocimiento de haber infringido un dafio. Estas acciones
restituyen el dafio causado y deben surgir del didlogo, del acuerdo y de la toma de conciencia
del dafio ocasionado, no de una imposicidn externa, porque pierde el caracter formativo. Cabe
destacar que las sanciones formativas pueden ser aplicadas antes, durante o después de las
sanciones disciplinarias, pudiendo ser aplicadas por docentes, inspectores y o Direccién, en
coordinacién con la Orientadora y Encargada de convivencia del Colegio.

5.11. CONSIDERACIONES DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Art. 130.- Junto con contar con un procedimiento claro para evaluar la gravedad de las faltas y definir una
sancién proporcionada y formativa, es necesario que las personas responsables de aplicar estos
procedimientos manejen algunas técnicas que permitan afrontar positivamente los conflictos.

Algunas técnicas son la mediacion, la negociacion y el arbitraje:

a.

La negociacion: se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencién de
terceros, para que los implicados entablen una comunicacién en busca de una solucién
aceptable a sus diferencias, la que se explicita en un compromiso. Los involucrados se
centran en el problema pensando en una solucién conveniente para ambos y en la que las
concesiones se encaminen a satisfacer los intereses comunes. Esta estrategia puede ser
aplicada, también, entre personas que se encuentran en asimetria jerarquica (un profesor
y un estudiante, por ejemplo), siempre y cuando no exista uso ilegitimo de poder por una
de las partes.

El arbitraje: es un procedimiento que estd guiado por un adulto que proporcione garantias
de legitimidad ante la comunidad educativa, con atribuciones en la institucién escolar
quien, a través del didlogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones e intereses de los
involucrados, indaga sobre una solucién justa y formativa para ambas partes, en relacidn
con la situacién planteada. La funcion de esta persona adulta es buscar una solucién
formativa para todos los involucrados, sobre la base del didlogo y de una reflexidn critica
sobre la experiencia vivenciada en el conflicto.

La mediacion: es un procedimiento en el que una persona o grupo de personas, ajenas al
conflicto, ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucién del problema, sin
establecer sanciones ni culpables, sino buscando el acuerdo para restablecer la relacion y
la reparacion cuando sea necesaria. El sentido de la mediacidn es que todos los involucrados
aprendan de la experiencia y se comprometan con su propio proceso formativo. El
mediador adopta una posicion de neutralidad respecto de las partes en conflicto y no
impone soluciones, sino que orienta el didlogo y el acuerdo. Es importante tener presente
que no es aplicable la mediacidn cuando ha existido un uso ilegitimo de la fuerza o el
poder, porque esta estrategia no esta orientada a sancionar conductas de abuso.
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TITULO SEXTO DISPOSICIONES REFERIDAS AL USO DE LOS RECURSOS MATERIALES E
INSTALACIONES

6.1. CONSIDERACIONES PRELIMINARES.

Art. 131.- El Colegio cuenta con diversas instalaciones destinadas a usos especificos, como Salas de Clases,
Laboratorios, Areas de Deportes y Recreacién, Areas Docentes y Areas Administrativas.

Art. 132.- El uso de cada instalacion estard sujeto a los horarios y condiciones particulares que el Colegio
establezca, tanto de caracter permanente, asi como también para ocasiones especificas.

Art. 133.- La disponibilidad de uso, los accesos y restricciones a cada una de las areas, edificios e
instalaciones, sera establecido por las autoridades Directivas del Colegio y comunicada a los alumnos
y apoderados oportunamente.

Art. 134.- En general, las Areas de Estudios y de Esparcimiento son de libre acceso para los alumnos,
docentes y personal administrativo del Colegio, sin perjuicio que su uso serd regulado por las
autoridades directivas. La administracién y cuidado de cada area sera responsabilidad, en primer
término, del profesor que esté a cargo de la actividad y luego, por parte de quienes estén haciendo
uso de las instalaciones.

Art. 135.- Los Alumnos participaran en el cuidado de las instalaciones, equipos y recursos que utilicen bajo
la direccion de los Docentes. En este sentido, tanto Profesores como Alumnos comparten la
responsabilidad de mantener el orden y la limpieza en las salas, pasillos, bafios y en todas las areas a
las que tengan acceso, por lo que deben realizar el maximo esfuerzo para conservarlos en buen estado.

Art. 136.- Los Alumnos acataran las normativas dispuestas para las instalaciones, las que seran destinadas
a hacer un uso adecuado, en horarios compatibles con las actividades y horarios de clases y en general,
de acuerdo con todo aquello que permita realizar las actividades en un ambiente seguro y cdmodo.

6.2. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL REFERIDAS AL USO DE MATERIALES E
INFRAESTRUCTURA.

Art. 137.- Los Alumnos, que causen dafios derivados del mal uso de las instalaciones o por no cumplir con
las instrucciones y/o disposiciones emanadas con antelacidén, deben responsabilizarse y reparar el
daino por si solos, en caso de no poder responder a este requerimiento se debe, recurrir a sus padres
o apoderado.

Art. 138.- Los dafios efectuados con premeditacién acarrean, ademas de las sanciones previstas en el
presente Manual de Convivencia Escolar, la responsabilidad pecuniaria del Padre o Apoderado.

Art. 139.- El Alumno, debe cumplir las disposiciones especificas para el uso de las instalaciones tales como:
Laboratorio de Computacidn y Ciencias, salas de musica, Biblioteca, entre otras.

Art. 140.- Cada uno de los Alumnos que haga uso de las instalaciones del Colegio, asume la obligacién de
mantener el orden y aseo. Quienes ocasionen desorden o ensucien las instalaciones del Colegio, se
encargaran de restablecer el orden y la limpieza.
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Art. 141.- Durante los recreos y en las horas libres los Alumnos deben permanecer solamente en las areas
destinadas a este propdsito, quienes no deben permanecer en las salas, salvo situaciones de malas
condiciones climaticas. El docente encargado debera asegurarse de que los alumnos hagan retiro del
lugar, siendo el docente quien deje cerrada la sala y sea el Ultimo en salir. Los inspectores en horarios
de recreo deberdn realizar las rondas pertinentes, asegurandose de que los alumnos no hagan ingreso
a las instalaciones.

Art. 142.- El Alumno que observe algin dafo o deterioro del estado de conservacién de los bienes e
instalaciones del Colegio, tiene el deber de informar oportunamente a los Profesores o Inspectores,
para que se tomen las medidas correctivas oportunamente.

Art. 143.- La operacién de maquinas, equipos de audio, sistemas y otros elementos, que por su naturaleza
requieren que sean manipulados por personal idoneo, no serdn operados por Alumnos y la infracciéon
a esta norma constituird una falta.

Art. 144.- La Sala de Profesores y bafio del personal es de uso exclusivo de los trabajadores del colegio.
Art. 145.- Ninglin alumno estd autorizado a utilizar dependencia del colegio sin la autorizacion y

supervisién del personal correspondiente.

6.3 DE LA ALIMENTACION Y USO DEL CASINO.

Art. 146.- El Colegio cuenta con un recinto de Casino especialmente disefiado y habilitado para que los
alumnos consuman su colacién.

Art. 147.- Los(as)alumnos(as)estan autorizados para ingresar al Colegio con su almuerzo personal
(lonchera) al inicio de la Jornada Escolar, siendo de exclusiva responsabilidad del apoderado y del
alumno, la manipulacién y conservacién de dichos alimentos.

Art. 148.- No se permitird que los apoderados entreguen alimentos después de iniciada la Jornada escolar
personalmente al alumno, sino que por el mecanismo y horario definido por Inspectoria.

Art. 149.- Para usar el Casino, los(as) alumnos(as) deben cefiirse estrictamente al horario y disposiciones
que dicte el Colegio para los usuarios de esta instalacion.

Art. 150.- Si por alguna situacion particular, un estudiante debe salir del establecimiento a almorzar,
debera ser autorizado por Inspectoria General y notificada la UTP correspondiente, previa
presentacion por parte del apoderado de documentos oficiales (médicos u otros) que acrediten la
solicitud.
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TiTULO SEPTIMO
DISPOSICIONES REFERIDAS A LA SEGURIDAD Y SALUD

7.1. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL.

Art. 151.- El Colegio es el responsable de cuidar de la integridad fisica y psicosocial de los(as) alumnos(as)
durante las clases, los recreos, viajes de grupo, durante su participacion en otros eventos escolares,
asi como durante un lapso razonable antes y después de la Jornada Escolar.

Art. 152.- Con este propdsito Inspectoria organiza un sistema de monitoreo, con inspectores que estan
designados para este fin.

Art. 153.- El Colegio dispondra de un espacio fisico permanente, habilitado e implementado para el
cuidado de los(as) alumnos(as) que requieran de una atencidn por enfermedad repentina o lesiones a
causa de un accidente escolar verificado al interior del Colegio. Dicho lugar se conocerd como Sala de
Primeros Auxilios.

Art. 154.- Esta Sala de Primeros Auxilios estara a cargo de una persona que, a lo menos, debera tener
aprobado un curso que acredite su experticia en la aplicacion de primeros auxilios.

Art. 155.- Si durante el horario de clases un(a) alumno(a) necesita la atencidn de la Encargada de Primeros
Auxilios, esta ultima extenderd un comprobante relativo al caso que debera ser entregado por el (la)
alumno(a) al Profesor al momento de reintegrarse a sus actividades académicas.

Art. 156.- La Encargada de Primeros Auxilios debe registrar en la bitacora correspondiente la duracién de
la estadia del Alumno en la Sala de Primeros Auxilios.

Art. 157.- Aquellos padres y apoderados que no autoricen la atencién de su pupilo en caso de accidente
en alguna red de salud publica deberan dejar constancia por escrito y la descripcién del motivo de su
decisién en Inspectoria. Junto con lo anterior, se debera dejar el registro firmado por el apoderado del
documento correspondiente.

Art. 158.- Ante la eventualidad de que un apoderado sefale que sera él quien traslade al alumno
accidentado, debera dejar constancia por escrito de su decisién en el documento correspondiente.

Art. 159.- El Colegio se reserva el derecho de llevar al alumno a la asistencia publica independiente de lo
gue el apoderado haya estipulado, tomando en consideracidn la evidente gravedad del accidente.

7.2. DEL USO DE LA SALA DE PRIMEROS AUXILIOS.

Art. 160.- La Sala de Primeros Auxilios sera destinado exclusivamente a la atencidn de alumnos(as) que
presenten una enfermedad sobreviniente o lesiones a causa de algun accidente ocurrido al interior
del Colegio.

Art. 161.- Aparte de la Encargada de la Sala de Primeros Auxilios, no podrdn estar al interior de ella otras
personas que afecten la privacidad del (la) alumno(a) que es atendido.
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Art. 162.- Durante la permanencia en la Sala de Primeros Auxilios no se administrardn medicamentos
por via oral, salvo a expresa solicitud por escrito del apoderado, cuando requiera la administracién
de medicamentos a alumnos(as) pequefios(as) que siguen algun tratamiento médico. En estos casos,
se requerird como respaldo, una fotocopia de la receta médica debidamente actualizada.

7.3. DE LOS ACCIDENTES DE LOS ALUMNOS DENTRO DEL COLEGIO. CONSIDERACIONES Y PROTOCOLO

Art. 163.- El Colegio mantendra un registro actualizado de padres y apoderados del establecimiento en
donde debe quedar indicado a quién contactar en caso de accidente.

Art. 164.- Es responsabilidad de los padres y/o apoderados proporcionar y mantener actualizados sus
antecedentes, como numeros telefdnicos, cambios de domicilio, como también de enfermedades
y/o patologias de su pupilo, alergia a algiin medicamento, etc.

7.3.1 DE LA ATENCION INICIAL: EN CASO DE QUE UN ALUMNO SUFRA UN ACCIDENTE DENTRO DEL
COLEGIO O POR ENFERMEDADES QUE SOBREVENGAN EN LA CLASE DE ED. FiSICA SE PROCEDERA
COMO SE INDICA EN LOS ARTICULOS SIGUIENTES:

Art. 165.- El docente, asistente o inspector mas cercano al alumno(a) accidentado deberd tomar
inicialmente el control de la situacion, responsabilidad que no terminara hasta que lo entregue a la
persona Encargada de los Primeros Auxilios del Colegio e informe de la situacién al Encargado de
Convivencia y Disciplina y a un representante del Equipo Directivo correspondiente al alumno(a).

Art. 166.- El docente a cargo debera evaluar preliminarmente la situacidn, considerando que, si la lesién
es superficial, no existié perdida del conocimiento y/o no existen dolores internos, ayudara al
alumno(a) a trasladarse a la Sala de Primeros Auxilios e informara de la situacion al Encargado de
Convivencia y Disciplina y a un representante del Equipo Directivo correspondiente al alumno(a).

Art. 167.- Ante cualquier sospecha de que pueda existir una lesién mayor, el docente a cargo requerira
la presencia en el lugar de la persona encargada de los Primeros Auxilios, quien asumira el control de
la situacién y a continuacion concurrird de inmediato a informar de la situacion al Encargado de
Convivencia y Disciplina y a un representante del Equipo Directivo correspondiente al alumno(a)
accidentado, siendo Inspectoria quien debera avisar al apoderado del alumno(a).

Art. 168.- La persona encargada de los Primeros Auxilios evaluard la conveniencia de trasladar al
alumno(a) a la Sala de Primeros Auxilios para efectos de otorgar la atencidn primaria.
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7.3.2 DE LA ATENCION EN LA SALA DE PRIMEROS AUXILIOS:

Art. 169.- Al ingresar un alumno(a) enfermo o accidentado a la Sala de Primeros Auxilios, la Encargada
de Primeros Auxilios debera:

i.  Recibir al alumno(a) enfermo(a) o accidentado(a).

ii.  Evaluar el estado de salud o las lesiones del alumno(a).

iii. Aplicar los primeros auxilios que correspondan de acuerdo con los procedimientos
internos respectivos.

iv. Establecer la necesidad de trasladar al alumno(a) a un Centro Asistencial.

v. Informar de la situacidn al Encargado de Convivencia y Disciplina y a un representante
del Equipo Directivo correspondiente al alumno(a) accidentado.

vi. Registrar en bitdcora de atencién de accidentes escolares.

vii. En paralelo, el departamento de Inspectoria emite el formulario Seguro de Accidente
Escolar e inicia la comunicacion telefénica con los padres y/o apoderados.

viii. Luego de atendido el alumno, la encargada informara a los padres y/o apoderados por
teléfono o personalmente acerca del procedimiento y atencidn recibida por el alumno.

Art. 170.- Si la urgencia del caso lo hace indispensable, se procedera al traslado inmediato al Centro
Asistencial mas cercano, en este caso al Servicio de Urgencia del Hospital San José de Casablanca. Si la
situacion amerita el traslado en un vehiculo con condiciones médicas adecuadas (ambulancia), se
procederd a solicitar la concurrencia de este vehiculo al Colegio.

Cabe destacar que todos los estudiantes estan cubiertos por el seguro de accidente escolar, por
lo tanto, siempre se extendera un documento o certificado que acredite el respectivo accidente el cual
permite la atencidn completa gratuita solo en los recintos de salud publica. Si el apoderado libremente
determina realizar otras consultas o procedimiento en recintos particulares de salud, el seguro no tiene

cobertura.
=
sEl docente, asistente o inspector mas cercano al alumno(a) accidentado debera tomar
inicialmente el control de la situacion y debera solicitar la atencion de la encargada de
Accidente primeros auxilios.
J
N

*El alumno es atendido por la encargada de primeros auxilios. En paralelo Inspectoria o
la encargada de primeros auxilios se contacta con el o los apoderados y si es necesario

se emite el formulario de seguro de accidente escolar
J

=
*Se determina el traslado a la Urgencia Publica. Dependiendo de la gravedad se llamara

una ambulancia o se trasladara en un vehiculo particular. Siempre el accidentado sera
Traslado acompafiado por un funcionario hasta ser entregado a uno de sus Padres.

*En casos serios o graves, la Encargada de primeros auxilios o el profesor jefe deberan
llamara los padres y/o apoderados para averiguar sobre el estado de salud del alumno.

Seguimiente
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7.3.3 DE LOS ACCIDENTES EN ACTIVIDADES ESCOLARES FUERA DEL COLEGIO:

Art. 171.- En el caso de enfermedades o accidentes que sobrevengan en actividades fuera del Colegio, el
Profesor o Encargado de la delegacidon tomara contacto inmediato con la Direccidn del Colegio para
comunicarle la situacion, y hacer uso del seguro escolar.

Art. 172.- El alumno(a) debe ser llevado(a) por el Profesor o Encargado de la delegacién al Centro
Asistencial mas cercano, siguiendo los mismos pasos del esquema anterior.
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TiTULO OCTAVO
DISPOSICIONES APLICABLES A LA RELACION DE L.OS APODERADOS

CON EL COLEGIO

8.1 INTEGRACION DE LA FAMILIA EN LA COMUNIDAD ESCOLAR.

Art.

Art.

173.- La integraciéon de la familia en la comunidad escolar es primordial para el desarrollo de la
eficacia en la calidad educativa de nuestro Establecimiento. Es por ello que el Colegio desarrolla
su relacién con los Padres o Apoderados teniendo presente que para materializar una comunicacién
clara, fluida, oportuna y de confianza, el Colegio ha desarrollado las instancias y canales que le
permitan recibir y entregar informacidn, facilitando las instancias de didlogo. Del mismo modo,
posibilita que los Padres o Apoderados comprendan y compartan el Proyecto Educativo y la filosofia
asociada a este, de manera que ellos sepan cdmo pueden, con acciones y actitudes concretas en el
dia a dia, potenciar el logro de objetivos de sus hijos.

174.- Esta relacién de la comunidad de Padres o Apoderados con el Colegio debe entenderse como
la habilidad para establecer comunicacion fluida entre estos miembros de la comunidad escolar,
logrando que los Padres o Apoderados tengan presente que su actuar debe realizarse con plena
observancia de las atribuciones técnico—pedagégicas que le competen exclusivamente al
Establecimiento.

8.2 AGENTES PARTICIPANTES.

Art.

)

)

1)

175.- Para facilitar el flujo de informacién desde y hacia los Padres o Apoderados, se establecen los
actores que se indican a continuacion:

Profesor de Asignatura: corresponde a cada uno de los Profesores que imparten los distintos
sectores de aprendizajes considerados en los Planes de Estudios del Colegio. En general, tratard
asuntos especificos de la asignatura que imparte, informando a los apoderados, ya sea en forma
individual, como por cursos, de aspectos que permitan mejorar el rendimiento académico, de
desempefio de los(as) alumnos(as) o de materias que este Profesor y/o el Profesor Jefe estime
pertinente que los Padres o Apoderados conozcan.

Profesor Jefe del Curso: es el docente que la Rectoria del Colegio ha designado para desempefiar esa
funcidn. El Profesor Jefe, es el responsable de educar y orientar a los alumnos en aspectos formativos
y de su formacion integral, generando instancias de trabajo colaborativo y buena comunicacién con
las familias.

Inspectoria: Es el departamento encargado de promover canales de informacién oficiales fluidos y
de caracter inmediato entre el colegio y las familias. Es la entidad que coordina las horas de entrevista
con los docentes del colegio, ademas de fomentar, resguardar y aplicar —en primera instancia- las
normas de seguridad y convivencia dispuestas en el Manual.

56



8.2.1 CANALES DE COMUNICACION.

Art. 176.- Para facilitar un ambiente de respeto y cordialidad en la comunicacién entre todos los actores
de la comunidad educativa, a continuacion, se establecen los siguientes conductos regulares de
comunicacidon que permiten exponer o intercambiar ideas, aclarar dudas e inquietudes con los
diferentes actores e instancias del Colegio.

a) Conducto regular Educacion Inicial
En primera instancia debera solicita una entrevista directamente con el profesor de asignatura y o
educadora de parvulos segln correspondan sus inquietudes o dudas a resolver, si sus dudas no han
sido resueltas y el problema o inquietud persiste, debera solicitar una entrevista con la Jefa de Unidad
Técnica Pedagdgica y en ultima instancia con la Direccidn del Ciclo correspondiente.

b) Conducto regular Primer y Segundo Ciclo

i. Situaciones de asignatura: debera solicita una entrevista directamente con el profesor de asignatura
con quien tenga las inquietudes o dudas a resolver, si sus dudas no han sido resueltas y el problema o
inquietud persiste deberad solicitar una entrevista con la Jefa de Unidad Técnica Pedagdgica y en ultima
instancia con la Direccidn del Ciclo correspondiente.

. Situaciones referidas al alumno en el ambito personal o familiar (no referidas a una asignatura en
especifico): debera solicita una entrevista directamente con el Profesor Jefe planteando la situacion; si
es necesario, se debera solicitar una entrevista con la Jefa de Unidad Técnica Pedagédgica o Encargada
de Convivencia, segun corresponda y en Ultima instancia con la Direccién del Ciclo correspondiente.

En todas las instancias, la autoridad maxima del establecimiento y representante de la Institucion sera
el Rector.

8.3 ENTREVISTAS INDIVIDUALES:

Art. 177.- El Profesor Jefe planificard a lo menos dos entrevistas individuales al semestre con el
apoderado de cada alumno(a) de su curso, con el propdsito de informarles el estado actual en lo
académico, social y valdrico, avances observados y establecer los compromisos necesarios para
lograr mejoras.

Art. 178.- Sin embargo, cada apoderado en forma individual puede solicitar entrevistas no programadas
a cualquiera de los actores que representan al Colegio y que fueron indicados precedentemente,
debiendo cumplir estrictamente con el conducto regular establecido.

Art. 179.- Asimismo, cualquiera de los representantes del Colegio, puede requerir la asistencia a una
entrevista por parte de un apoderado en forma individual. En general este tipo de entrevistas
deberan ser coordinadas por escrito a través de la agenda del alumno(a), debiendo concretarse en
un plazo razonable (no mas alla de 2 semanas) desde la solicitud, registrando lo tratado en la hoja
individual del alumno(a) en el libro de clases.
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Art. 180.- - Tabla resumen del sistema de entrevistas y tutorias:

Por parte del profesor

Por parte del apoderado

Por parte de
Inspectoria

Profesor jefe: tiene por objetivo dar a
conocer los avances o dificultades
académicas vy disciplinarias del alumno (a)
durante el semestre. La notificacion de la
cita podra realizarse via agenda vy/o
telefénicamente (no incluye horario
otorgado por inspectoria para citas).

Solicitud de entrevista al Profesor
jefe: Se deberd instruir a los
apoderados de su jefatura que en
aquellos casos que
deseen solicitar
entrevista,
realizarlo via agenda.

deberan

Profesor asignatura: el objetivo es que los
docentes de todas las asignaturas puedan
citar a los apoderados por algin tema
disciplinario o académico a aquellos
alumnos que le realiza clases. En la
comunicacion enviada al apoderado via

Solicitud de entrevista al Profesor
asignatura: Se utilizara el mismo
horario del profesor de asignatura
que  asigna Inspectoria, el
apoderado debe agendar con ellos
la citacion.

Estd instancia esta
propuesta para
solucionar e informar
respecto a los conflictos
en el ambito
disciplinario en general
por parte de los
estudiantes. Sera el
Departamento de
Inspectoria quien utilice
esta modalidad y |Ia
notificacién de la cita
podrd realizarse via
agenda y/o

agenda, se le solicitara agendar una cita en telefénicamente.

Inspectoria para ser atendido por el
docente.

8.4 REUNIONES DE APODERADOS:

Art. 181.- Corresponden a instancias formales a las que concurren mds de un apoderado con docentes
y/o Directivos del Establecimiento. Las instancias programadas deberan estar contenidas en el
calendario anual de actividades del Colegio y serdn las siguientes:

a) De Delegados del Centro general de Padres y Apoderados: Se efectuara a lo menos tres veces
al aio lectivo, participando la totalidad de los delegados de los cursos, directiva del Centro de
Padres y Rector.

b) De curso: Se efectuaran a lo menos dos por semestre lectivo en cada curso participando la
totalidad de los Padres o Apoderados del respectivo curso, el Profesor Jefe y los Docentes de
Asignatura que se consideren necesarios.

c) De Consejo Escolar: Durante el aiio escolar, se reunird el Consejo Escolar en forma ordinaria
cuatro veces: en la primera quincena de los meses de: marzo, julio, octubre y diciembre. Esta
instancia, estara compuesta, al menos, por los siguientes integrantes: el/la directora/a, el/la
sostenedor/a o su representante, un/a docente elegido por sus pares, un/a representante de
los asistentes de la educacidn, el/la presidente/a del Centro de Alumnos y el/la presidente/a del
Centro de Padres. Sus funciones podrdn ser de caracter consultivo, Informativo, Propositivo o
Resolutivo.
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Art. 182.- Con respecto a las situaciones imprevistas que requieran de una reunién entre alguno de los
organismos representantes de los Padres o Apoderados con autoridades del Colegio, deberan ser
solicitadas y programadas junto al profesor jefe, segln los requerimientos y fines especificos.

Art. 183.- Las reuniones de Padres y Apoderados son programadas por la Direccién del colegio,
llevdndose una agenda con los temas atingentes y necesarios de tratar. Es fundamental comprender
gue el objetivo de estas reuniones de apoderados es tratar temas generales de cardcter informativo,
formativo y pedagdgico, por lo que no deberdn tratarse temas particulares, pues la instancia
autorizada para eso seran las tutorias o entrevistas personales.

8.4.1 ASISTENCIA A LAS REUNIONES DE APODERADOS:

Art. 184.- Es responsabilidad de los padres y apoderados asistir a las reuniones que han sido informadas
y agendadas al inicio de cada semestre.

Art. 185.- Sera responsabilidad del apoderado informar y justificar por anticipado (via agenda escolar o
personalmente) al profesor jefe (no a Inspectoria) la inasistencia. En caso de fuerza mayor el
apoderado podra justificar su inasistencia al dia habil siguiente de la reunidn, debiendo acreditar la
causal invocada.

Art. 186.- En aquellos casos de Inasistencia justificada:

1. El apoderado deberd solicitar una entrevista con dicho profesor para informarse sobre la
reunion (quien tendra disponible el horario de atencidon de Inspectoria para otorgar citas en ese
horario). Si el apoderado justifica, pero no solicita entrevista, el docente debera agendar una
cita usando su horario de atencidn por asignatura u horario de tutorias disponible.

2. Cuando el apoderado no asista a la reunién y tampoco justifique su ausencia, serd convocado a
una reunidn extraordinaria con el Encargado de Convivencia y Disciplina y en aquellos casos que
el apoderado no asista nuevamente a esta convocatoria, se procedera a la suspensién de clases
del alumno al dia siguiente o se aplicard una medida pedagdgica.

8.5. DERECHOS, DEBERES Y CONSIDERACIONES ESPECIALES.

Art. 187.- Todo apoderado, cuya representacidn este reconocida y considerada como interlocutor valido,
tiene el derecho de exponer antecedentes o informacidn y solicitar y/o proponer asuntos
relacionados directamente con el ambito que le corresponda.

Art. 188.- El receptor de estos requerimientos tiene la obligacién de dar respuesta en los plazos
convenidos.

Art. 189.- Las solicitudes y/o sugerencias que se presenten al Colegio por escrito en las diferentes
instancias de Padres y Apoderados seran consideradas y analizadas, pero, en ninguna circunstancia
se debera entender como acogida o aceptada. Sin embargo, el representante del Colegio debe dar
respuesta en el mismo formato, exponiendo brevemente las razones de su decision.
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A partir de lo anterior, se evitard insistir sobre asuntos que han sido debidamente contestados,
independiente de que la respuesta obtenida no sea la esperada. El retomar asuntos ya tratados y
cuyas respuestas han sido oportunamente entregadas, solo entraba los canales de comunicacién,
creando condiciones negativas.

Art. 190.- En especial, se establece que las materias que hayan sido resueltas por la Direccién del Ciclo,
Rector del Colegio, Consejo Escolar u otra instancia que corresponda, no seran susceptibles de nuevo
tratamiento a menos que aparezcan nuevos y mejores antecedentes que hagan aconsejable revisar
la decisidon adoptada.

Art. 191.- Estos nuevos y mejores antecedentes deberan ser presentados al propio Director del Ciclo y/o
Rector del Colegio, quien llevara a cabo el proceso para la toma de decisiones.

Art. 192.- Toda comunicacion que involucre a dos o mds instancias relacionadas con el emisor del
documento, debe ser informada en forma paralela a cada uno de ellos, tanto del contenido del
documento que se dirige a alguna de las autoridades del Colegio, como de las respuestas recibidas.

Art. 193.- Toda comunicacién, debe enmarcarse en el respeto a las opiniones y posturas de cada una de las
partes.

Art. 194.- El respeto a cada persona se representa, ademas, cumpliendo los horarios de las entrevistas y/o
reuniones. Cada persona, dedicard y programara parte de su tiempo para esos fines.

Art. 195.- La comunicacién, debe basarse en el respeto mutuo de los ambitos de competencia de cada una
de las personas y/o instancias e integrantes que conforman la comunidad escolar.

Art. 196.- Para que el resultado del didlogo sea productivo, debe necesariamente involucrar conocimiento
de las materias, cumplimiento de los conductos y protocolos, ideas claras, lealtad entre los
interlocutores y espiritu positivo, todo ello orientado a la obtencién de logros que beneficien a todos
los actores de la comunidad escolar.

Art. 197.- La tolerancia, el respeto y el deseo de solucionar en conjunto las situaciones que eventualmente
se presenten, son elementos que deben estar presentes en cada instancia de didlogo y proposicion de
ideas o exposicion de antecedentes.

Art. 198.- Todos los integrantes de la comunidad escolar deben apoyar decididamente la labor del Colegio,
resguardando su prestigio y fomentando su prosperidad integral.
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TiTULO NOVENO
DISPOSICIONES PARA LAS CEREMONIAS,

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

9.1 CEREMONIAS

Art. 199.- Las ceremonias que realiza el Colegio tienen como propdsito generar instancias formales de
celebracion y reconocimiento conjunta entre los Alumnos, sus Padres o Apoderados y el cuerpo
docente del Establecimiento, debido a que los primeros han cumplido cierta etapa y/o han alcanzado
logros dentro de su proceso de formacidn integral.

Art. 200.- Se consideran parte de la tradicién del Colegio las siguientes ceremonias:
1. Ceremonia de Graduacion: Esta se realiza durante el mes de diciembre y tiene por objetivo
graduar y despedir a los cuartos medios.
2. Gala Artistica: Se realiza durante el mes de diciembre y tiene por objetivo realizar una
muestra de los Talleres Artisticos del Colegio.

3. Gala de Fiestas Patrias: Esta se realiza durante el mes de septiembre y tiene por objetivo
realizar una muestra de las danzas folcldricas, juegos y comidas tipicas de nuestro pais. En
esta actividad participa toda la comunidad educativa.

4, Gala de Educacion Inicial: Se realiza en el mes de diciembre y tiene por objetivo realizar una
muestra de las habilidades artisticas adquiridas durante el afio escolar. A su vez en la Gala
de Kinder se realiza la entrega de diplomas que simbolizan el término de la ensefianza inicial
y el paso a la educacion basica. En ningln caso esta ceremonia tiene el sentido o el espiritu
de una ceremonia de graduacion.

9.2. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS.

Art. 201.- Se consideran parte de la tradicion del Colegio los siguientes reconocimientos que se entregan a
los alumnos licenciados de 42 medio:

1. Alumno Arraydn: Este premio se entrega a aquel alumno(a) de 40 Afio de Ensefianza Media que se ha
destacado durante su permanencia en el colegio como: buen alumno(a), sin ser necesariamente el mejor
en lo académico, integro en su actuar diario y que sea un ejemplo o modelo que seguir respecto de los
valores institucionales y perfil del alumno. Es entregado por el Rector durante la ceremonia de
graduacion.

2. Premio Excelencia Académica: Este premio es entregado a aquel alumno(a) que logro, con su esfuerzo,
entusiasmo y dedicacién alcanzar con éxito todos los objetivos académicos de su ensefianza media,
siendo el promedio de notas mas alto de su promocion. Este premio es entregado por la Jefa de UTP.

3. Premio Miguel Romero: Es entregado a aquel alumno(as) que ha demostrado un espiritu de servicio y
solidaridad destacado para con todos los estamentos de la comunidad. Es entregado por el Director del
Ciclo.

4. Premio Manuel Toro: Es entregado a aquel alumno (as) que pese a las circunstancias dificiles que le ha
tocado vivir o crecer siempre demostrd su mejor animo, perseverancia y responsabilidad para salir
adelante y cumplir con sus deberes. Este premio es entregado por la Encargada de Convivencia Escolar.

5. Premio Mejor Compaiiero: El mejor compafiero, es aquel que es reconocido por sus pares como una
persona confiable, sincera, colaboradora, entusiasta y conciliadora. Es elegido(a) por votacion interna
dentro de su grupo curso. El premio es entregado por el Profesor Jefe respectivo.
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TITULO DECIMO

NORMAS APLICABLES A ACTIVIDADES ACADEMICAS ESPECIALES.
10.1 DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS FUERA DEL ESTABLECIMIENTO

Art. 202.- Para las salidas de alumnos del Colegio con fines educativos, los docentes deben presentarlas en
su plan anual de trabajo, registrando la asistencia de los estudiantes.

Art. 203.- Las actividades académicas autorizadas fuera del establecimiento son:

1. Viajes de estudio: esta actividad tiene un horario dentro de la jornada de clases, no hay pernoctacion
de por medio, dentro o fuera de la comuna. Este tipo de actividades deberd ser calendarizada a
principios del semestre y es de exclusiva responsabilidad del docente de sector que lo organiza. Ser3 el
profesor quien gestione los presupuestos e informe a los apoderados los datos necesarios para el
correcto desarrollo del proyecto —previa reunién con UTP correspondiente. Cada programacion debera
contar con los siguientes pasos y protocolos:

El docente a cargo deberd presentar la forma “Informe de viaje de estudios™ donde se especifica las
caracteristicas del viaje de estudio. Esta forma debe ser presentada 20 dias habiles antes de la fecha
del viaje a la secretaria de Direccion para su correspondiente envié a secretaria ministerial. Tres dias
antes del viaje, el profesor a cargo debera presentar todas las autorizaciones firmadas por parte de los
apoderados.

El mismo dia antes del viaje se debe dejar una copia de la documentacion del o los buses que prestaran
el servicio.

El dia de la actividad el docente organizador debe pasar lista en el libro de clases y llevarse una copia,
ademas de firmar el libro de salida de Inspectoria.

2. Salidas Pedagdgicas: Esta actividad tiene una duracion breve (horas) e involucra la salida dentro de la
comunay por lo general a pie. Esta a cargo del profesor de asignatura quien planea la actividad dentro
de su periodo lectivo, se lleva previa autorizacion del Director de Ciclo y Jefa de UTP. Con anticipacion
el profesor debera informar via agenda el objetivo, lugar y horario de la salida, ademas de solicitar una
autorizacion firmada al apoderado. Los alumnos que no presenten dicha autorizacidon no podran realizar
la salida y quedaran en biblioteca. El profesor a cargo entregara al Encargado de Convivencia y Disciplina
un listado de los alumnos que saldran junto con las autorizaciones correspondientes. Se aplicara los
mismos criterios para las salidas de talleres o actividades extra programaticas (no deportivas) en las que
participe el colegio fuera de la comuna.

3. Salidas Deportivas: Clases de Educacion fisica y talleres JEC. En este caso las instalaciones deportivas a
las cuales los alumnos seran trasladados se entienden como una extension de la infraestructura del
Colegio, por lo cual no se solicitara autorizacidn para salir. Sin embargo, esta informacidén sera entregada
por el profesor jefe en la primera reunién de apoderados del afio y al inicio de cada unidad (indicando
las fechas y los objetivos pedagdgicos).

En caso de que los alumnos pertenezcan a alguna seleccion o representativo deportivo del Colegio, al
comenzar su participacion en esta el apoderado debera firmar una forma de autorizacion para los
horarios extras y salidas a competencia dentro y fuera de la comuna. Sin embargo, en las categorias
sub 11 y menores se solicitard una autorizacion cada vez que exista una salida a competencia.

4. Gira de estudios 3° medio: Es una actividad oficial del colegio, sin embargo, cada curso debera resolver
si la lleva a efecto o no. La reglamentacion de dicha actividad se encuentra en el anexo.
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TiTULO DECIMO PRIMERO
NORMAS Y PROTOCOLOS APLICABLES EN CASO

DE SITUACIONES ESPECIFICAS

Art. 204.- En el presente titulo, se expondran las diversas normas y/o protocolos que regulan y orientan
diversas situaciones que pueden presentarse en el quehacer educativo y formativo de la comunidad
educativa. Los protocolos a exponer son los siguientes:

Normas y protocolo aplicado a jévenes embarazadas, madres y padres adolescentes.
Normas y protocolo aplicado a bullying, acoso y hostigamiento.

Plan de accién drogas y alcohol.

Protocolo de prevencién de drogas y estupefacientes.
Protocolo de actuacidn para casos de abuso sexual infantil.
Protocolo de actuacién por maltrato infantil.

Protocolo a seguir en caso de agresion fisica y/o psicoldgica - Por parte de funcionarios del

establecimiento.

Protocolo en casos de violencia o agresidn de estudiantes a funcionarios - protocolo por

conducta disruptiva en clases.

Protocolo frente a estudiantes con diagndstico de trastornos psicopaticos o psicopatologias

diagnosticadas.

Cabe destacar que toda accién del protocolo expuesto a continuacidon es sin perjuicio de la

aplicacién de las medidas y sanciones disciplinarias establecidas en el presente Manual de Convivencia.

11.1 NORMAS Y PROTOCOLO APLICADO A JOVENES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES
DOLESCENTES

Art. 205.- Cuando se presente el caso de una alumna embarazada el Colegio hard todos los arreglos
necesarios, tal cual dice la ley, para que la alumna pueda realizar su afio escolar pese al desafio de ser
madre, en ningln caso se considerara el embarazo como una falta, ni tampoco se aplicara algun tipo de
sancion por ello. Las normas referidas a la promocién académica en estos casos se encuentran en el
Reglamento de Evaluacidn del Colegio. Algunas consideraciones generales:

Tanto la alumna como el apoderado(a), tienen la obligacion de informar primero a la Direccién
del establecimiento la situacion de embarazo, anexando certificados médicos
correspondiente.

Sin perjuicio de las consideraciones que se especifican en este protocolo, la alumna debera
cumplir con las normas de este Reglamento.

El (la) apoderado y/o alumna, deberd presentar los respectivos certificados médicos
correspondientes a los controles mensuales de su embarazo; y cuando corresponda, los del
lactante.

En casos de ausencia a clases de la alumna por razones de salud relacionadas a su pre y/o
postnatal o de la salud de su hija (0), deberd siempre justificar dicha inasistencia con los
certificados médicos correspondientes.

La alumna y/o su apoderada (o), informaran al Colegio, con la debida anticipacion, la fecha del
parto.
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vi.

Vii.

viii.

Nuestro colegio se compromete a dar facilidades para que la alumna embarazada y madre
continte y finalice sus estudios, asista a controles médicos y a amamantar al bebé. Lo anterior,
se reflejard en una adecuacion del calendario de evaluaciones y una priorizacidn de asignaturas
a desarrollar en el afo lectivo.

La alumna podrd adaptar su uniforme a la condicién propia que exige su estado de embarazo.
La Alumna podra participar en cualquier actividad de representacidn estudiantil, asi como en
otras relacionadas a éstas y en todo tipo de eventos, como, por ejemplo, su licenciatura.

El apoderado sigue siendo el primer responsable de su pupila.

Igualmente, los alumnos padres que estudien en el establecimiento podrdn acceder a permisos
relacionados con su responsabilidad de padre.
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11.2 NORMAS Y PROTOCOLO APLICADO A BULLYING, ACOSO Y HOSTIGAMIENTO.

Art. 206.- El bullying, acoso, hostigamiento es uno de los tantos comportamientos violentos que se genera
en el drea escolar, denominado también como intimidacidn, acoso u hostigamiento entre pares, siendo
la amenaza sistemdtica que un estudiante, o un grupo de ellos, realiza a otro estudiante hombre o

mujer.

Art. 207.- De acuerdo a la Ley de Violencia Escolar “Se entenderd por acoso escolar toda accion u omision

constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento

educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,

valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que

provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de cardcter

grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion”.

Art. 208.- Es importante distinguir que existen diversas situaciones que pueden afectar la convivencia
escolar y cada una de ellas debe ser abordada de manera diferente; identificarlas con claridad es
fundamental, pues cada una de estas situaciones afectan o pueden afectar —en diversos grados- a todas
las comunidades educativas. Igualmente, relevante es explicitarlas en el Reglamento de

Corresponde a un

comportamiento
defensivo natural, como
una forma de enfrentar
situaciones de riesgo; es
esperable en toda persona
que se ve enfrentada a
una amenaza que
eventualmente podria
afectar su integridad. La
agresividad no implica,
necesariamente, un hecho
de violencia, pero cuando
estd mal canalizada o la
persona no logra controlar
sus impulsos, se puede
convertir en una agresion
o manifestarse en hechos
de violencia.

Los impulsos agresivos

deben ser modulados,
orientados y canalizados
mediante la

autorregulacion y el
autocontrol.

Involucra a dos o mas
personas que entran
en oposicion o
desacuerdo debido a
intereses, verdadera o
aparentemente
incompatibles. El
conflicto no es
sindnimo de violencia,
pero un conflicto mal
abordado o que no es
resuelto a tiempo
puede derivar en
situaciones de
violencia.

Es un hecho social.
Debe ser abordado y
resuelto, no ignorado y
para ello existen
mecanismos como la
mediacion, la
negociacion y el
arbitraje.

Existen

diversas
definiciones  de
violencia segun

la perspectiva

que se
adopte. Todas tienen
en comun dos ideas
basicas:

i. El uso ilegitimo del
poder y de la fuerza,
sea fisica o
psicoldgica; y,

ii. El dafno al otro como
una consecuencia.

Es un aprendizaje, no
es un hecho o
condicidn natural de
las personas. La
violencia debe ser
erradicada mediante
practicas solidarias,
pacificas, que
fomenten el didlogo y
la convivencia social

n) Es una manifestacion de
violencia en la que un estudiante es
agredido/a y se convierte en victima al
ser expuesta, de forma repetida vy
durante un tiempo, a acciones
negativas por parte de uno o mas
compafieros/as.

o) Se puede manifestar como
maltrato psicoldgico, verbal o fisico
que puede ser presencial, es decir
directo, o mediante el uso de medios
tecnoldgicos como mensajes de texto,
amenazas telefénicas o a través de las
redes sociales de
Internet.

p) El
caracteristicas

bullying  tiene tres
centrales que
diferenciarlo de otras

permiten
expresiones de violencia:
i. se produce entre pares; ii. existe
abuso de poder;
iii. es sostenido en el tiempo, es decir,
se repite durante un periodo
indefinido.
Es una de las expresiones mas graves
de violencia y debe ser identificada,
abordada y eliminada del espacio
escolar de manera decidida y
oportuna, con la participaciéon de
toda la comunidad escolar.
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Convivencia, porque solo asi se asegura contar con protocolos de actuacion en cada caso, evitando la

improvisacion y la aplicacién de medidas arbitrarias. Por eso, es importante tener presente las

siguientes distinciones:

Art. 209.- Entre las manifestaciones de violencia se encuentran:

a)

b)

c)

d)

e)

Violencia psicoldgica: incluye humillaciones, insultos, amenazas, burlas, rumores mal intencionados,
aislamiento, discriminacidn en base a la orientacion sexual, étnica, religiosa, etc. También considera
las agresiones psicoldgicas de cardcter permanente, que constituyen el acoso escolar o bullying.

Violencia fisica: es toda agresién fisica que provoca dafio o malestar: patadas, empujones,
cachetadas, manotazos, mordidas, arafiazos, etc., que pueden ser realizadas con el cuerpo o con
algun objeto. Considera desde las agresiones fisicas ocasionales, hasta las agresiones sistematicas
que constituyen el acoso escolar o bullying.

Violencia sexual: son las agresiones que vulneran los limites corporales con connotacion sexualizada
y transgreden la esfera de la sexualidad de una persona, sea hombre o mujer. Incluye tocaciones,
insinuaciones, comentarios de connotacion sexual, abuso sexual, violacidon, intento de violacion, etc.

Violencia por razones de género: son agresiones provocadas por los estereotipos de género, que
afecta principalmente a las mujeres, pero también puede afectar a los hombres. Esta manifestaciéon
de la violencia ayuda a mantener el desequilibrio de poder entre hombres y mujeres. Incluye
comentarios descalificatorios, humillaciones, trato degradante, agresiones fisicas o psicoldgicas
fundadas en la presunta superioridad de uno de los sexos por sobre el otro.

Violencia a través de medios tecnoldgicos: implica el uso de la tecnologia para realizar agresiones o
amenazas a través de correos electrénicos, chat, blogs, mensajes de texto, sitios web o cualquier otro
medio tecnoldgico, virtual o electrénico, que puede constituirse en ciberbullying. Generan un
profundo dafio en las victimas, dado que son acosos de caracter masivo y la identificacidén de él o los
agresores se hace dificil, por el anonimato que permiten las relaciones virtuales.
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siguiente protocolo de actuacion.

Protocolo de accion acoso, hostigamiento o violencia

Art. 210.- El colegio, ante un eventual caso de Bullying, o frente a una situaciéon concreta del mismo, seguira el

Si un funcionario del establecimiento pesquisa a través de la observacion v/o recibe un relato referido a

que un estudiante estd siendo hostigado, acosado o violentado por sus pares.

El adulto debe informar de inmediato la situacion al Encargado de Convivencia Es colar para coordinar

las acciones.

Alumnos

Apoderados

Curso

1° Fase:
Exploracion,
recopilacion de
informacion

- Conversacion del Encargado de Convivencia Escolar o
designado del Equipo de Gestidn con los involucrados (victimas
y victimarios) en forma individual o grupal dependiendo del
caso y las caracteristicas del estudiante; siguiendo el modelo de
resolucion de conflictos que el colegio adscribe. Si es necesario
se conversa con testigos de la situacidn ocurrida.

- Durante dicha conversacion debe haber un funcionario
del establecimiento que funcione como Ministro de fe.

- Citacion a los apoderados
de los estudiantes
involucrados, para
informar la  situacion
identificada y recopilar
nuevos antecedentes.

- Diagndstico
grupo curso, en
donde participan
profesores y
estudiantes.

2° Fase:
Intervencion

- Derivacion a la victima y victimario al DOE y/o médico
si corresponde.

- Encargado de Convivencia y Disciplina procede a adoptar
las medidas disciplinarias correspondientes.

- Se informa al Equipo de Gestidén, quien evalla la
calidad del hecho vy si es tipificado como delito, dentro de 24
horas si hay denuncia (Art. 175 - 176 C. Proc. Penal).

- Trabajo formativo, medidas reparatorias y continuidad
del modelo de resolucién de conflictos.

- Firma de compromiso con estudiantes directamente
involucrados, en los que se acuerda evitar situaciones de
hostigamiento e informar a un adulto de confianza si se repiten

- Citacién a
apoderados apara
informar diagnéstico,
medidas y compromisos.

- Firma de
compromisos con
apoderados, en los que se
acuerda mantener
comunicacion y acceder a
ayuda profesional si es
necesario.

- En reunidon de

- Intervencion en
el curso
considerando la
dindmica grupal
y los roles que
cada integrante
ocupa de ésta.

estos hechos*. apoderados se aborda
- Fortalecer redes de apoyo (pares y docentes) de nifios | situacion y acciones
involucrados. remediales.
3° Fase: - Encargado de Convivencia Escolar sigue cada caso, con | - Encargado de | - Seguimiento del
Seguimiento entrevistas a los estudiantes involucrados y a los profesores del | Convivencia  Escolar vy | clima dentro del
curso. profesor jefe citan a | curso, atravésde

- Revision del cumplimiento de los compromisos
adoptados con cada estudiante. - Revisiéon de situacion
disciplinaria del victimario, segiin Manual de Convivencia
Escolar.

apoderados a entrevista
para hacer el seguimiento
del caso.

- Revision del
cumplimiento de
los

compromisos

adoptados, con los padres
y/o apoderados.

- Solicitud de
entrega de informe de
evaluacién psicolégica en
los casos que se han
derivado.

observacion
directa
evaluacion
cualitativa.

y/o

*Importante: El agresor debe evidenciar arrepentimiento y garantizar la reparacion del dafio, y la victima debe dar sefiales

de que esta conforme y segura con la medida.
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11.2.1 MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EL BULLYING

Art. 211.- RESPONSABILIDADES: El Encargado de Convivencia Escolar, lideran acciones en relacién con

la prevencidn y resolucién de situaciones de hostigamiento entre pares. Este trabajo se realiza
junto al Equipo de convivencia, psicdlogas, Profesor Jefe, Profesores de Asignatura, Padres y
Estudiantes, e incluye lo siguiente:

i. Equipo de Convivencia: Liderado por la Encargada de Convivencia, esta compuesto por director del

Ciclo, UTP del Ciclo y profesor jefe. Este dispositivo busca que en el Colegio El Arrayan se
promuevan y generen acciones que faciliten la existencia de una buena convivencia escolar.
ii. Manual de Convivencia: Existe un Manual de Convivencia establecido, claro y conocido

por todos los estudiantes y comunidad en general.

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

Comunidades de curso: Cada curso establece sus Acuerdos de Convivencia y Objetivos a trabajar durante
el afio, los cuales son revisados al fin de cada semestre. Esto se realiza en las Jornadas de Convivencia y las
Jornadas de Objetivos y Metas, programadas cada afio en el establecimiento de manera simultdnea en
cada curso. Todo esto bajo el marco regulatorio del Manual de Convivencia del colegio.

Unidades de orientacion trabajadas desde Pre-Kinder hasta 4° Medio: Habilidades socioafectivas, la cual
tiene por objetivo desarrollar habilidades interpersonales, que permiten establecer y fortalecer los
vinculos con otros.

Formacion ciudadana, la cual busca guiar la formacion ético-civica de nuestros estudiantes, a través del
desarrollo de actitudes de aceptacién de la diversidad, respeto por las diferentes opiniones, tolerancia,
entre otras.

Utilizacion del Modelo de Resolucion Pacifica de Conflictos compartido con la Comunidad Educativa.

Se socializa con los estudiantes, a través de la agenda escolar, clases y espacios de orientacidn, los
procedimientos frente a situaciones de violencia y Bullying.

Evaluacién clima de aula a través de Focus Group y/o Sociogramas, en las Jornadas de Convivencia.

Derivacion a especialista, en caso de observarse conductas que obstaculicen el establecimiento de
relaciones interpersonales armdnicas entre pares.

Seguimiento y evaluacion de integracion de estudiantes nuevos al grupo curso.

Entrevista a apoderados: Los padres y apoderados tienen la posibilidad de plantear sus dudas e
inquietudes, por conductos regulares claros, expeditos, simples y que son conocidos por todos. Ademas,
el colegio promueve que las familias de los estudiantes mantengan una actitud receptiva con las
sugerencias, preocupaciones, dudas e inquietudes que el colegio tenga sobre el estudiante.

Actividades de formacion para padres en reunién de apoderados, para facilitar la deteccién y manejo de
situaciones de bullying u hostigamiento.

Capacitacion constante a profesores para la deteccion y manejo de situaciones de bullying.

Observaciones de aula: Permanente observaciéon de clases por el Equipo Directivo del establecimiento.

Reflexion Pedagdgica: Estudios de casos individuales y de grupos cursos en espacio de Reflexion
pedagdgica.
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xvi.  Monitoreo en los patios: Durante los recreos hay sistemas de turnos con Inspectores y Asistentes de Aula,
de modo que siempre exista resguardo de la seguridad de los estudiantes.

11.3 PROTOCOLO DE DROGAS Y ESTUPEFACIENTES

Art. 213.- Con el objeto de promover el desarrollo integral de los estudiantes, es indispensable promover
factores protectores que reduzcan las conductas de riesgo de nuestros estudiantes. De acuerdo a los
criterios de la Ley de Drogas numero 20.000, este Protocolo tiene la finalidad de incentivar una vida
sana y proceder de manera agil y fluida en casos conflictivos al interior del colegio (por ejemplo: redes
de micro-trafico, deteccidn de estudiantes con situaciones de consumo en sus distintos niveles, etc.),
acompanando y entregando, desde el Departamento de Orientacién, la ayuda necesaria y pertinente a
cada situacion.

Art. 214.- Cabe sefialar que el colegio cuenta con el programa de Escuela Segura, el cual establece medidas de
prevencion y educacion formativa respecto al consumo de sustancias ilicitas.

PROCEDIMIENTOS GENERALES:

Art. 215.- En términos de PREVENCION:

1. Los casos al interior de la comunidad seran tratados resguardando el principio de inocencia y los
derechos de los estudiantes involucrados.

2. Todos los afos en el mes de marzo, en el Consejo de Profesores, el Encargado de Convivencia
informa a la comunidad educativa el Marco Normativo y legal vigente, la Ley de Drogas N° 20.000, de
modo de alinear criterios entre Profesores y Asistentes de la Educacion.

3. La formacion, en la asignatura de Orientacion, de estudiantes de 12 basico a 32 medio, incluye
tematicas en torno a la prevencion de drogas, promoviendo la reflexion, el didlogo de acuerdo al nivel
correspondiente.

4, Para abordar de manera adecuada situaciones que sobrepasan las responsabilidades de la
comunidad educativa, el colegio mantiene contacto con la red de apoyo local, OPD, PPF, programa
SENDA en la comuna, Fiscalia, Carabineros y Policia de Investigaciones.

Art. 216.- En términos especificos:
Ante cualquier situacién de sospecha de consumo de alguna sustanciailicita o comprobacion del
hecho, el colegio actuara conforme a lo establecido en la Ley 20.000, paralelo a las medidas disciplinarias
expuestas en este manual.

a) Al momento de existir sospechas fundadas:

1. Sobre posible consumo de parte de algun estudiante, el adulto que lo sorprenda informa al
Encargado de Convivencia, quien junto al profesor jefe y en un clima de confianza, procede a entrevistar
al estudiante y registra en el libro de clases y en detalle en la ficha los antecedentes y los compromisos
de cambio. Ademas, debe informar de forma inmediata, al Apoderado(a) por medio de una entrevista.

2. En caso de persistir las sospechas de consumo, el Profesor Jefe y el Encargado de Convivencia

entrevistan al estudiante por segunda vez. Paralelamente se cita al Apoderado(a), para informar de la
situacidn y promover un apoyo de parte de la familia y una derivacion externa.
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b)

d)

3. El estudiante deberd asistir a un acompafiamiento con DOE. A dicho acompafiamiento debe
asistir el Apoderado(a), a lo menos a una entrevista, con el fin de generar factores protectores tanto en
la escuela como desde el hogar. Ademas, se deriva a red de apoyo externa.

3. El Colegio resguarda la confidencialidad, a fin de prevenir etiquetas hacia el estudiante. Quienes
manejan esta informacion son DOE, Director de Ciclo y el Profesor Jefe correspondiente. El resto del
cuerpo docente solo sera informado de lineas de accién que faciliten su integracidon en el aula y el
Colegio.

Cuando se detecta un caso de consumo al interior del colegio:

1. Quien sorprenda al estudiante, informa al Encargado de Convivencia, evitando el llamado de
atencién y la investigacién y este informa al Director de Ciclo. Luego de dialogar con el estudiante, cita
al Apoderado, junto al Director de Ciclo para informarle el abordaje de la situacién, con respecto a las
medidas disciplinarias y acompafiamiento. El estudiante, junto con su Apoderado(a), firman un
compromiso para acudir a atencion médica para ser tratado. (Consultorio)

2. Para promover el desarrollo del estudiante y entendiendo la posibilidad de cambio, el estudiante
debera asistir a un acompanamiento con DOE. A dicho acompafiamiento debe asistir el Apoderado(a), a
lo menos a una entrevista, con el fin de generar factores protectores tanto en la escuela como desde el
hogar.

3. El Colegio resguarda la confidencialidad, a fin de prevenir etiquetas hacia el estudiante. Quienes
manejan esta informacién son DOE, Director de Ciclo, Encargado de Convivenciay Disciplina y el Profesor
Jefe correspondiente. El resto del cuerpo docente solo sera informado de lineas de accidn que faciliten
su integracion en el aula y el Colegio.

En caso de sospechar de una red de micro-trafico al interior del colegio (vender, intercambiar, regalar):

1. La persona que tenga la sospecha informa de inmediato al Encargado de Convivencia Escolar,
sin caer en la investigacién y llamado de atencion.

2. El Encargado de Convivencia conversa con las partes involucradas. Luego traspasa informacion
al Director de Ciclo, quiénes evaluaran la gravedad y citaran de manera inmediata a o los apoderados

(s).

3. El Director(a) y Encargado de Convivencia, citan a Apoderado(s) de estudiante(s) involucrado(s)
los cuales son informados de la situacion y de las medidas de acompafiamiento a seguir. El estudiante
es considerado inocente hasta que no se compruebe lo contrario.

4. El estudiante deberd asistir a un acompanamiento con DOE. A dicho acompafamiento debe
asistir el Apoderado(a), a lo menos a una entrevista, con el fin de generar factores protectores tanto en
la escuela como desde el hogar.

5. El Colegio resguarda la confidencialidad, a fin de prevenir etiquetas hacia el estudiante. Quienes
manejan esta informacién son DOE, Director de Ciclo, Encargado de Convivenciay Disciplina y el Profesor
Jefe correspondiente. El resto del cuerpo docente solo sera informado de lineas de accion que faciliten
su integracion en el aula y el Colegio.

En caso de detectar una red de micro-trafico al interior del Colegio (vender, intercambiar, regalar):

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte la red de micro trafico, debe

informar inmediatamente al Encargado de Convivencia, sin caer en la investigacién y llamado de
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atencién. Este, en conjunto con el Director de Ciclo debe conversar con las partes involucradas,
informando de la situacidn y dejando registro en el libro de clases, con detalle en ficha del
estudiante (actas y entrevistas DOE/Convivencia Escolar).

. Posteriormente se entrevista a los padres y/o apoderado (s) del o los estudiantes involucrados
y se dan a conocer los procedimientos a seguir al interior del colegio y Ministerio Publico.

. Dentro de las 24 horas de haber confirmado la presencia de una red de micro-trafico al interior
del establecimiento, se entregaran los antecedentes al fiscal del Ministerio Publico o a las
policias de la comuna, quienes realizan la investigacién correspondiente.

. El estudiante deberd asistir a un acompafiamiento con DOE. A dicho acompafiamiento debe
asistir el Apoderado(a), a lo menos a una entrevista, con el fin de generar factores protectores
tanto en la escuela como desde el hogar.

. El Colegio resguarda la confidencialidad, a fin de prevenir etiquetas hacia el estudiante. Quienes
manejan esta informacién son DOE, Director de Ciclo y el Profesor Jefe correspondiente. El resto
del cuerpo docente solo serd informado de lineas de accidn que faciliten su integraciéon en el

aulay el Colegio.

- Resumen Protocolo Drogas y Estupefacientes:

Sospecha Fundada Consumo_en el
Colegio

Informa al Enc.

: : Informa ECE quien
Convivencia

informa a Director

entrevista al estudiante de Ciclo
con ECE y Prof. Jefe:

registro en el libro + Se

informa a apoderado

Citacion apoderado,
se informa medida
disciplinaria +
acciones a seguir
segun Ley 20.000 +
firma compromiso
atencién médica

Si sospecha persiste,
ECE y Prof. Jefe
entrevistan segunda
vez + citacion

apoderado N
P Acompanamiento DOE

(min. una vez

Acompafamiento DOE +
apoderado)

Derivacion red de apoyo
externa

Sospecha rec

microtrafico en el

: ... :
Informa ECE| quien
¢ traspasa informacion al ©
director ciclo

Directoy y ECE citan
apoderado a quien se
informa de medidas
disciplinarias y acciones a
seguir segun Ley 20.000

Acompanamiento
DOE (min. una vez
apoderado)

Informa ECE quien
traspasa informacion al
director ciclo

Directoy y ECE citan
apoderado a quien se
informa de medidas i
disciplinarias y acciones a ||
seguir segun Ley 20.000

dentro de 24 horas se
entregan antecedentes a
Fiscalia.

Acompafiamiento con
DOE

Importante: El colegio debe resguardar la confidencialidad de los estudiantes, quien es
considerado inocente hasta que no se comprueba lo contrario
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11.4 PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CASOS DE ABUSO SEXUAL INFANTIL

Art. 216.- Agresiones de caracter sexual: definidas como cualquier tipo de actividad sexual, tales como
insinuaciones, caricias, exhibicionismo, voyerismo, masturbacidn, sexo oral, penetracién, exposicién a
material pornografico, explotaciéon y comercio sexual infantil, entre otros, con un nifio o nifa en la cual
el agresor/a esta en una posicidon de poder y el nifio o nifia se ve involucrado en actos sexuales que no
es capaz de comprender o detener. Las agresiones sexuales incluyen el abuso sexual, la violacién, etc.

Art. 217.- La prevencién del abuso sexual infantil se enmarca en la educacidn en sexualidad y afectividad,
busca dar las herramientas adecuadas a las y los estudiantes para manejar situaciones ligadas a la
vulneracidn de su integridad y adquirir capacidades de autocuidado.

En este sentido, el Colegio implementara las siguientes acciones:

1.

Crear instancias que permitan sensibilizar e informar acerca de la tematica de abuso sexual y coordinar con

los demas integrantes de la comunidad educativa (docentes, asistentes de la educacién, padres y apoderados,

etc.) las acciones a seguir.

Capacitar al personal del colegio, con el fin de entregar informacidn y herramientas para desarrollar y/o
fortalecer factores protectores en los y las estudiantes.

Promover la capacitacién de padres y apoderados, en su rol parental.

Realizar acciones especificas para la implementacion del programa de Educacidn Sexual.

Velar por la incorporacién de acciones que permitan insertar los objetivos fundamentales transversales en

todas las asignaturas del curriculo.
Desarrollar programas de Orientacidn del colegio.

Reconocer cambios y actitudes y atender a sefiales sospechosas de problemas de esta indole que se observe

en los alumnos.

Art. 218.- Habiéndose convocado al Consejo de Profesores y al Consejo Escolar ampliado, se ha llegado al
consenso que este establecimiento educacional procederd para casos de abuso sexual infantil
conforme a las normas legales y en la forma que se indica a continuacion:

1.

10.

El funcionario(a) que tome conocimiento de un hecho con las caracteristicas antes sefialadas, deberd
informar inmediatamente a la Direccion del establecimiento, en donde se activarad el protocolo de
actuacion.

La Psicéloga del colegio entrevistara a la posible victima.

La Direccién se entrevistard con el posible victimario si fuera parte de la comunidad escolar (adulto,
alumno(a)).

El apoderado sera informado por la Direccion del establecimiento.

El Encargado de Convivencia Escolar recabara los antecedentes que sean Utiles para complementar en el
momento de realizarse los tramites judiciales, salvaguardando la atribucion que le asiste de investigar al
Ministerio Publico.

El Colegio tiene la obligaciéon dentro del plazo de veinticuatro horas, de formular la denuncia en los
organismos competentes.

La posible victima serd derivada al Departamento de Orientacidn y Psicéloga del Colegio.

Acciones relativas al cuidado del nifio, nifia, adolescente: 1. Activar acciones de proteccién de su integridad,
manteniendo la discrecion absoluta sobre su situacion. 2. Escucharlo y contenerlo en un contexto
resguardado y protegido 3. Escucharlo sin cuestionar ni confrontar su version. 4. Evitar emitir juicios sobre
las personas o la situacidén que le afecta. 5. No responsabilizarlo de lo sucedido o de su posible evitacién.
6. Manejar de forma restringida la informacidon conforme al procedimiento, evitando con ello la
estigmatizacién y victimizacién secundaria.

Si el victimario es funcionario del colegio, serd suspendido de sus funciones hasta que termine la
investigacion judicial.

Si el victimario es alumno(a) del colegio, el Encargado de Convivencia y Disciplina le aplicara el Reglamento
Interno y también serd derivado al Departamento de Orientacién.
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11. Si el victimario es alguien externo al colegio, corresponde que el organismo competente determine en ese
caso.

- Resumen Protocolo Abuso Sexual Infantil (ASI)

Protocolo Abuso Sexual Infantil
Colegio El Arrrayan

i Se tiene conocimiento de un posible ASI |

— @)
J | N
e Wy e ©
‘ 19 Se informara a Direccion de manera inmediata , oy
quien activara el protocolo, o
Jul ©
‘ 29 Entrevista Psicloga del Establecimiento ' P
| con posible victima o
De forma ™ R wd
paralela, el W i . R | o
Encargadode | 32 Direccion se entrevistara con el posible ~
Sorptvenca | victimario (adulto/alumno/a) )
indagard en la- [
obtencion de S 7
mayores 42 El apoderado deberd ser informado por la
antecedentes.

Direccion del colegio ‘ ’

5¢ Encargado de Convivencia Escolar
recabara informacion util para tramites
judiciales .

Importante: El
colegio tiene la

| obligacién de hacer
"1 ladenuncia, no

- : investiga el delito.
62 Ingresar denuncia al organismo .

Competente en el plazo de 24 hrs.

\ 79 La posible victima serd derivada al Depto. De

Orientacién
\
Si el victimario es kS Ry
SR Si el victimario es Si el victimario es
funcionario del f :
¢ Alumno/a del colegio =~ alguien externo al
colegio, serd S ;
: se le aplicara el colegio, el
suspendido de :
; Reglamento Interno y organismo
sus funciones ’
: derivado al responsable
hasta que termine >
: S Departamento de determinard el
|a investigacion SRy :
Orientacion curso de la accion

judicial.
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11.5 PROTOCOLO DE ACTUACION POR MALTRATO INFANTIL:

Art. 219.- En la definicidn y tipologia del maltrato, “"El maltrato infantil” se identifica a menudo con lesiones
fisicas. Se imaginan escenas dolorosas en las que los nifios y nifias son expuestos a la violencia de los
adultos. Desgraciadamente, esto es asi en algunos casos, pero la mayoria de las situaciones de maltrato
pasan inadvertidas, siendo la negligencia, la falta de supervisién, el desinterés y el abandono emocional
mas frecuentes que los golpes.

Consideramos maltrato infantil cualquier accion u omision, no accidental, por parte de los padres,

madres, cuidadores/as o terceros que provoca dafio a la salud o desarrollo sicolégico del nifio o nifia.

Art. 220.- Clasificacion del maltrato infantil:

a) Maltrato fisico: es cualquier accion no accidental por parte de los padres, madres o
cuidadores/as que provoque dafio fisico o sea causal de enfermedad en el nifio/a o lo ponga en
grave riesgo de padecerla. La afliccion de dafio fisico y dolor puede tener distintos propdsitos,
incluso aquellos validados socialmente como corregir o controlar la conducta del nifio o nifia.
Por tanto, conductas constitutivas de maltrato fisico son el castigo corporal, incluyendo golpes,
palmadas, tirones de pelo, palmaditas, empujones, azotes, zamarrones, pellizcos u otras
medidas que causen dolor o sufrimiento fisico.

b) Maltrato sicoldgico: consiste en la hostilidad hacia el nifio o nifia manifestada por ofensas
verbales, descalificaciones, criticas constantes, ridiculizaciones, rechazo emocional y afectivo.
También se puede incluir la falta de cuidados basicos, ser testigo de violencia, discriminacidn
sufrida debido a raza, sexo, caracteristicas fisicas, capacidad mental. Algunos ejemplos son el
lenguaje con groserias o que menoscabe al nifio o nifa, cualquier forma de burla, humillacién
publica o privada, incluyendo amenazas de castigo fisico, cualquier forma destinada a aterrorizar
o aislar a un nifio o nifia, sanciones o castigos que impliquen el retiro de alimentos, descanso o
prohibicién de acceso a servicios higiénicos o encuentros con su familia.

c) Maltrato por abandono o negligencia: se refiere a situaciones en que los padres, madres o
cuidadores/as, estando en condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y la proteccién tanto fisica
como sicolégica que los nifios y niflas necesitan para su desarrollo. El cuidado infantil implica
satisfacer diversos ambitos como son el afecto, la alimentacién, la estimulacidn, la educacion, la
recreacion, la salud, el aseo, etc.

Art. 221.- Ante la sospecha o relato del nifio/a de hechos actuales o pasados de haber sido victima de maltrato
infantil, POR UN AGENTE EXTERNO AL ESTABLECIMIENTO:

1. Quien tome conocimiento de la situacion deberd informar a la Direccidn del establecimiento (Director
de ciclo- Encargada de convivencia).

2. Entrevista con la victima. Citacidn y entrevista de manera inmediata con el adulto responsable del menor
y se realiza triangulacion de informacién. (Director de ciclo- Encargada de convivencia)

3. Sise detecta que fue un hecho aislado, se realizara ingreso al DOE y seguimiento de la situacién como

prioridad y evaluar posible ingreso a PPF (Programa de Prevencién focalizada), para trabajo en
competencias parentales.
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4.En caso de maltrato, de tipo fisico y/o psicoldgico, se realizara la denuncia a la organizacion
correspondiente, en un plazo de 24 horas desde que se tomé conocimiento de los hechos. En este caso
se realiza entrevista con adulto responsable y se le informa la medida a tomar.

5. Siel menor o adolescente asiste al establecimiento con evidencias causadas por golpes, serd trasladado
al Servicio de Urgencia, para una revisién tal como si se tratara de un accidente escolar, adjuntando ficha
de observacion de golpe propinado por adulto. No se debe solicitar explicitamente la constatacion de
lesiones, ya que es una accidn que debe determinar el centro asistencial y no el establecimiento.

6. Paralelo a ello se debe informar al apoderado que el nifio/a o Adolescente serd llevado al centro
asistencial. No se requiere autorizacion del apoderado, basta la sola comunicacién de este
procedimiento ya que, si él o los agresores son miembros o conocidos de la familia, eventualmente ésta
puede oponerse a la denuncia, al examen médico y al inicio de la investigacidn.

7. Seguimiento y acompafamiento al nifio/a: Se debe entregar al nifio apoyo, proteccidn y contencion, al
interior de la comunidad educativa cuidando de no estigmatizarlo como “victima”.

8. El Director o Encargado de Convivencia, deberda brindar las condiciones necesarias para dar
cumplimiento, desde el establecimiento, a las medidas de proteccién, de las que fuera informado vy
apoyar pedagogicamente al nifio/a o adolescente, para que su participacién en el proceso de
investigacion y/o reparacién no afecte su desempefio escolar.

9. El Director o Encargado de Convivencia debe estar dispuesto a colaborar la justicia (Tribunales, Fiscalia,
Policias) durante el proceso de investigacion, facilitando informacidn, declarando como testigo, etc.

10. El Director debe informar al profesor jefe del nifio afectado y convocar a un Consejo de Profesores de
su curso, a fin de acordar estrategias formativas, didacticas a seguir y de informacién a los compaiieros,
ademas de definir fechas de evaluacidén del seguimiento. No es necesario que los docentes conozcan la
identidad del nifio/a afectado ni detalles de los hechos. El énfasis debe estar puesto en evitar rumores,
morbosidad y acciones discriminadoras por parte tanto de docentes como de apoderados.

Art. 222.- Ante la sospecha o evidencias de hechos actuales o pasados de estar expuesto a NEGLIGENCIA POR PARTE
DE SUS APODERADOS Y/O FAMILIA:

1. Si las medidas aplicadas por el establecimiento no han dado resultado y contindan observandose
indicadores de maltrato psicolégico o negligencia parental, se sugiere derivar al PPF (Programa de
Prevencion Focalizada) mediante oficio del Encargado de Convivencia Escolar del establecimiento.

2. Si en coordinacién con PPF se detecta y corrobora la no adherencia al programa, se realizard la
denuncia correspondiente por Negligencia reiterada a Tribunales de Familia, con el fin de que este
determine las acciones a seguir y logre la adherencia de los cuidadores al programa que ellos estimen
convenientes.

3. Para ello, se debe describir claramente la situacién que genera la denuncia e informar los datos de
contacto del nifio/a (nombre completo, RUT, domicilio, teléfono, celulares, nombre apoderado, etc.).

4. Informar al apoderado o adulto responsable de la derivacion y sus motivos.

5. Efectuar seguimiento de la Derivacidn y de la evolucién de la situacidn que la generé.
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- Resumen Protocolo Maltrato Infantil (Fisico, Psicologico, Negligencia)

Sopecha o evidencia de Negligencia

Sospecha maltrato por un agente por PARTE DE APODERADO O

EXTERMO AL ESTABLECIMIENTO FAMILIA

Informar al Director - ECE Si luego de las medidas aplicadas por el

Colegio se evidencia indicadores de
maltrato psicologico o negligencia
parental: Derivacion PPF

Entrevista inmediata con adulto
responsable

ppf detecta no adherencia | programa, se
realiza denuncia por Negligencia a
Tribunales de Familia

Si hay evidencias fisicas de golpes,
traslado a Servicio de Urgencia y paralelo
se informa al apoderado de dicha accion

- Hecho Aislado: derivacion al DOE
Se informa a apoderado oo adulto

- Maltrato: denuncia con 24 hrs de plazo s
responsable de derivacion

Seguimiento y acompafiamiento nifio: se

; 2 Seguimiento de Derivacion .
informa a Consejo y Prof. Jefe By I

11.6 PROTOCOLO A SEGUIR EN CASO DE AGRESION FISICA Y/O PSICOLOGICA POR PARTE DE
FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

1° Intervenir Inmediatamente: Si el hecho es observado directamente por un adulto (docente, administrativo
o Inspectores) se debe detener el proceso de violencia e identificar a los implicados, es decir quién
cometid la agresion, la victima y quienes la presenciaron en su calidad de espectadores. Informar de la
situacién al encargado de Convivencia Escolar y/o Direccion

2° Si la situacion de violencia no es observada directamente por un adulto y es informada por el estudiante
afectado, su familia u otros alumnos, el docente o alglin Inspector, derivara el caso al Encargado de
Convivencia Escolar y/o Direccion.

3° Para recabar antecedentes se realizaran las entrevistas personales a cada uno de los involucrados por parte del
Encargado de Convivencia Escolar y/o Direccidn o a quien se estime conveniente.

4° En los casos de agresion fisica, personal de enfermeria del establecimiento verificara si existe algun tipo de lesion;
de ser asi, se llevara al afectado a un centro asistencial cercano para constatar lesiones.

6° Se comunicard al apoderado de los hechos acontecidos a través de una entrevista personal, en los casos que
corresponda esta entrevista se realizara junto a su pupilo/a, durante periodo no superior a las 24:00 hrs.

7° Se podran aplicar las siguientes medidas contempladas en el reglamento:
a) Segun corresponda la gravedad de la agresion, el empleador separara al funcionario de sus labores regulares,
durante el periodo de investigacion.
b) Se elaborard carpeta de antecedentes del funcionario en cuestién
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8° El empleador podra determinar las siguientes sanciones:

b) Amonestacidn verbal y por escrito

c) Enlos casos que corresponda, se llevard a cabo término de situacién contractual

d) Segun la gravedad de lo acontecido y de los antecedentes recogidos, se denunciara al organismo y/o autoridad
correspondiente (inspeccién del trabajo y superintendencia de educacién. Cabe destacar que el maltrato fisico
siempre sera motivo de denuncia y con respecto a las acciones de hostigamiento reiteradas, seran consideradas
como agravantes.

9° El estudiante que sea victima de maltrato escolar contara con apoyo psicolégico del establecimiento.

- Resumen Protocolo Agresidn Fisica y/o psicoldgica por parte de FUNCIONARIOS DEL
ESTABLECIMIENTO

== e e e —————

El empleador podré determinar las siguientes sanciones:
a) Amonestacion verbal y por escrito
b) Enlos casos que corresponda, se llevara a cabo término de situacién contractual

|

| !

| |

p ; ; 5 o : |

l ¢) Segun la gravedad de lo acontecido y de los antecedentes recogidos, se denunciara al organismo |
I y/o autoridad correspondiente (inspeccién del trabajo y superintendencia de educacién.

11.7 PROCEDIMIENTO EN CASO DE VIOLENCIA O AGRESION DE ESTUDIANTES A FUNCIONARIOS.

Art. 223.- El Colegio también entiende que las victimas de las agresiones fisicas o psicoldgicas pueden ser
los propios funcionarios de éste, como personal docente o paradocente. Es funcidn del Colegio no sélo
velar por la seguridad de sus estudiantes, sino también de los colaboradores de la actividad docente.
Por ello, el presente Protocolo se aplicard también en casos en que el agresor sea un estudiante,
teniendo como victima a un adulto, docente, personal paradocente, auxiliar, etc.

A) En el caso de agresiones fisicas recientes, se debera llevar al funcionario de forma inmediata al
servicio médico mas cercano para constatar lesiones y el impacto que dicha agresidon pudiese
causar, ya que una agresion podria llegar a ser constitutiva de delito. En paralelo se informara de
inmediato al apoderado del estudiante agresor de lo sucedido.

B) En caso de que el hecho se pesquise de forma flagrante, se solicitara la presencia de Carabineros
de Chile y el Director prestara todo el apoyo investigativo del suceso, para el procedimiento legal,
realizando la denuncia. En paralelo se informard de al apoderado del estudiante agresor de lo
sucedido, para que concurra de inmediato al Colegio o al lugar donde se hubiere ocurrido la
agresion. Ademas, se aplicard la suspensién de asistencia a clases del estudiante, hasta que la
investigacion legal esté concluida.
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)

D)

E)

H)

))

L)

El funcionario que sea victima de alguna situacidon de agresidn contara con apoyo psicoldgico,
dependiendo del impacto que genere en el afectado, pudiendo ser derivado a centro asistencial.

La Direccién dispondrd inmediatamente el inicio de una investigacion interna para el
esclarecimiento de los hechos y responsabilidades de los involucrados, y asi recabar los
antecedentes necesarios para efectuar las sanciones internas, contenidas en el manual de
convivencia escolar; debiendo articular y guiar la misma el Encargado de Convivencia Escolar y/o
Directivo. Debe quedar registro en la investigacion de este hecho. Cabe sefialar que dicha falta se
considera gravisima, segin Manual de Convivencia Escolar.

En la investigacién a que dé lugar la denuncia se respetaran la dignidad de las personas y el debido
y justo procedimiento, debiendo escuchar a las partes, quienes podrdn aportar todos los elementos
de juicio que consideren necesarios para aclarar los hechos y acreditar las responsabilidades que
correspondan. Tales relatos deben quedar por escrito, con fecha, nombre y firma correspondiente
de quien los emite.

Durante el transcurso de la investigacidn se deberan tomar las medidas necesarias que aseguren la
confidencialidad, el respeto y dignidad de las personas comprometidas.

En relacidn con el uso y acceso de la informacién generada durante la investigacidn, serd manejada
en forma reservada por el Encargado de Convivencia Escolar, Direccién del establecimiento. De
acuerdo con la normativa legal vigente, tendra acceso a esta informacion la autoridad competente
(Tribunales de Justicia y Superintendencia de Educacion Escolar).

El Encargado de Convivencia Escolar o alguno de los miembros del equipo directivo, debera de
manera reservada citar a entrevista a los involucrados o testigos de un hecho de violencia escolar
para recabar antecedentes. Si a juicio del Encargado de Convivencia Escolar o Director es necesario
la presencia de un tercero, tendra que ser alguien del equipo directivo.

Los padres de los estudiantes involucrados deberan ser informados permanentemente de la
situacién en la cual su pupilo estd involucrado, mediante una entrevista presencial o contacto
telefonico (en casos excepcionales), de la cual deberad quedar el registro en la Hoja de Vida del
estudiante.

Para la aplicacidon de sanciones, el Encargado de Convivencia Escolar y Directivo tendran que
analizar el caso y dar a conocer alternativas a seguir de acuerdo con el reglamento interno y/o
normativa legal vigente.

Encargado de Convivencia Y directivo, bajo los sistemas de registro que disponga de acuerdo con
su Reglamento Interno y a la normativa vigente, debera dejar constancia en Acta de Entrevistas y
libro de clases, de las sanciones aplicadas al o los estudiantes que hubiesen cometido algun acto de
agresion contra un funcionario.

Se informard de todos los casos a la Superintendencia de Educacién, mediante oficio y con los
documentos de respaldo correspondientes.
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- Resumen Protocolo CASO DE VIOLENCIA O AGRESION DE ESTUDIANTE A FUNCIONARIO DEL
e ESTABLECIMIENTO.

e Funcionarios
e Situacion flagante: ;
Agresion fisica o A contara con apoyo Los padres del
A se solicita presencia e ; ;
reciente: j sicoldgico estudiantes serdn
i de Carabineros + > ;
constatacion de 2 dependiendo de informados
. suspension del
lesiones + gravedad + permanentemente
, i alumno de clases, 0 G L
infomacion al aplicacion de de la situacion
hasta que se R : :
apoderado del concluva medida disciplinaria mediante entrevista
agresor lo ocurrido e N a estudiante presencial.
investigacion legal. 5
(Gravisima)

Durante el transcurso de la investigacion se deberan tomar las medidas necesarias que

aseguren la confidencialidad, el respeto y dignidad de las personas comprometidas.

11.8 PROTOCOLO POR CONDUCTA DISRUPTIVA EN CLASES:

Ante casos de conductas que atenten la Sana Convivencia (disrupcion en aula y fuera de esta):

eInterviene la persona a cargo (profesor; asistente de aula; educadora diferencial; inspector,
etc.), quien aplicara la estrategia de “"tiempo fuera ” y debe entrevistarse con el alumno(a) para
tratar de entender las causas que motivan sus interrupciones, (dejando registro en el libro de
clases). Si el alumno se compromete a cambiar su actitud podra reintegrarse a la clase.

¢Si la conducta persiste, el estudiante serd derivado de manera inmediata a Encargada de
Convivencia para abordar situacién.

eLa EC implementa estrategias de prevencién y medidas formativas (entrevista; derivacion)
profesional externo o interno, etc.), como acompafiamiento y seguimiento, hasta que se
evidencie mejora en conducta, acorde a una sana convivencia, y segln acuerdo con Profesor
jefe. )

N

ela EC, cuando sea necesario, citarda apoderado para dar a conocer la situacién y hacer el
seguimiento respectivo, y segun criterio formativo.

J

N

#Se aplicara, cuando corresponda medidas disciplinarias que fomenten la Buena Convivencia
Escolar, segin Manual de Convivencia. Citara apoderado cuando corresponda.

J

€C€CCC<
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11.9 PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTOS FRENTE A ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICOS DE TRASTORNOS
PSIQUIATRICOS O PSICOPATOLOGIAS DIAGNOSTICADAS.

Definiciones:

Trastorno Psiquiatrico:

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud, se conoce como Trastorno Mental al
Sindrome o a un patrén de cardcter psicolégico sujeto a interpretacidn clinica. Por lo general, se
asocia a un malestar o a una discapacidad. Una Enfermedad de tipo Mental es aquella que se produce
a raiz de una alteracion sobre los Procedimientos Afectivos y Cognitivos del Desarrollo, la cual se
traduce en dificultades para razonar, alteraciones del comportamiento, impedimentos para
comprender la realidad y para adaptarse a diversas situaciones.

Los Trastornos Mentales pueden ser consecuencia de Factores Bioldgicos (ya sean de orden genético,
neurolégico u otros), Ambientales o Psicologicos. Requieren de un abordaje multidisciplinario
enfocado a mejorar la calidad de vida de la persona.

Psicopatologia: Las enfermedades mentales que afectan nuestro estado de animo, conducta y/o
bienestar fisico, estas pueden ser de caracter leve, severo o crénico, donde se ve disminuida y afecta
nuestra calidad de vida. El tratamiento depende del tipo de enfermedad, pudiendo incluir
Psicoterapia, Apoyo y/o contencidén y Tratamiento Farmacoldgico (en este caso se requiere
derivacién a médico psiquiatra).

PROCEDIMIENTOS:

1. El Colegio realizard acompafiamiento al estudiante que presente cualquier tipo de diagndstico
psiquiatrico o psicoldgico y estara en coordinacién, mediante DOE (Departamento de Orientacidn),
con el profesional externo que lleve el caso del (la) estudiante en cuestion, recibiendo las sugerencias
que el profesional externo proponga.

2. Se aplica calendarizacién (conmutacion de actividades), en caso de que el médico tratante certifique
que es lo mejor para el estudiante o en caso de que su sintomatologia ponga en riesgo el bienestar
del resto de los estudiantes, y en coherencia con lo dispuesto con la Direccion del Ciclo.

3. Una vez estabilizado el estudiante con tratamiento farmacolégico, psicoldgico o psiquiatrico adecuado,
podra reintegrarse a las actividades normales, recibiendo apoyo por parte del DOE (Departamento
de Orientacidén), como medida de contencidén y/o administracién de medicamentos, definido en
entrevista con Apoderado(a).

3. El Colegio resguarda la confidencialidad del diagndstico y la medicacion, a fin de prevenir molestias
y comentarios poco adecuados hacia el estudiante. Quienes manejan esta informacion son DOE,
Director de Ciclo, UTP y el Profesor Jefe correspondiente. El resto del cuerpo docente solo serd
informado de lineas de accién que faciliten su integracion en el aula y el Colegio.
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st 11.10 PROTOCOLO PARA ABORDAR FALTAS GRAVISIMAS EN LOS PARVULOS

INICIO Problemas disciplinarios con uno o mas alumnos (agresiones, no
acatar instrucciones de convivencia, desafiar autoridad, etc)

\ 4

El profesor conversara con él o los alumnos

/\_ involucrados/estimulan conductas positivas

Falta gravisima: actitudes y Se consigna INMEDIATAMENTE en el libro de clases hoja de
comportamientos que atenten vida del alumno. Se informa al apoderado via agenda.

contra la integridad fisica y V n
psicoldgica de otros miembros

o A Se cita al apoderado para indagar posibles causas M Caso
de la comunidad educativa L P b *g b f ' cerrado

Se informa a jefa de UTP y se derivara a DOE para determinar
instancias de apoyo.

Cuando el alumno presente conductas de agresividad grave: autoagresion, Si la conducta persiste se exigira evaluacion Psicolégica
agresion a compaiieros o personal educativo) se citara de forma inmediata o de otro especialista pertinente para establecer un
al apoderado para que pueda calmar y apoyar al nifio en dicho proceso. diagnéstico y plan de apoyo.

81



